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Eo[[o]N{ YN Carmo Alex Rohrig, presidente do Sindicont

Mais do

que numeros:
pessoas, historias
e transformacao
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Ser contador é muito mais do
que lidar com numeros, documen-
tos, impostos e obrigacées. E estar
presente em decisdes importantes,
orientar caminhos, ajudar empresas
a crescer e contribuir, todos os dias,
para o desenvolvimento da socie-
dade.

Nesta edicdo do Infocont, que-
remos colocar em evidéncia justa-
mente esse papel que muitas vezes
acontece nos bastidores, mas que
tem um impacto enorme na vida de
empresas, profissionais e familias.

De registros feitos manualmente,
em livros e documentos, chegamos
a uma realidade marcada pela tec-
nologia, pela automacao, pela inte-
ligéncia artificial e pelo acesso cada
vez mais rdpido as informacgdes. A
profissdo deixou de estar concen-
trada apenas na escrituragdo e no
cumprimento de obrigacdes para
assumir um papel cada vez mais es-
tratégico nas organizagoes. Hoje, o
contador interpreta dados, orienta
decisbes, antecipa cenarios e aju-
da empresas a encontrar caminhos
para crescer. Uma evolucao que
mostra que, embora as ferramentas
tenham mudado, a importancia do
profissional da contabilidade per-
manece cada vez maior.

O Dia do Contador é uma opor-
tunidade para reconhecer quem
escolheu uma profissao que exige
conhecimento, responsabilidade,
atualizacao constante e, acima de
tudo, compromisso. Uma profissao
que acompanha as mudancas da
economia, da legislacdo e da pro-
pria sociedade, sem perder de vista
aquilo que realmente importa: as
pessoas.

Mas celebrar a contabilidade
também é olhar para aquilo que a
classe constréi coletivamente. E va-
lorizar a unido dos profissionais, a
troca de experiéncias, a busca por

conhecimento e as iniciativas que
fortalecem a categoria.

E é nesse espirito que o Sindi-
cont segue atuando. Representar
a classe contabil também significa
criar oportunidades de integracao,
capacitacado, participacao e contri-
buicdo para a comunidade. Porque
uma entidade se fortalece quando
seus profissionais caminham juntos
e quando sua atuacado ultrapassa os
limites do escritério.

Nesta edicao, convidamos vocé a
conhecer um pouco mais desse mo-
vimento. Das ag¢des sociais aos mo-
mentos de integracao, das oportu-
nidades de qualificacdo as histdrias
que ajudam a contar a trajetéria da
contabilidade, cada iniciativa reve-
la uma classe ativa, participativa e
conectada com seu tempo.

Que o Dia do Contador seja,
portanto, mais do que uma data
comemorativa. Que seja um mo-
mento para reconhecer conquis-
tas, valorizar quem faz parte des-
sa histéria e lembrar que, por tras
de cada numero, existe uma deci-
sdao, um sonho, uma empresa, um
profissional e uma histéria sendo
construida.

Feliz Dia do Contador!

Boa leitura!
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EDUCACAO CONTINUADA

Conhecimento que fortalece a profissao

Manter-se atualizado deixou de ser apenas um
diferencial para o profissional da contabilidade.
Em uma area que passa por mudancas constantes,
buscar conhecimento é parte essencial da rotina
de quem precisa acompanhar novas regras, tec-
nologias e desafios do mercado. Com esse olhar,
o Sindicont realiza diversos cursos durante o ano.

Em maio, foi realizado o curso “Analista em
Departamento Pessoal”, com a instrutora Vivia-
ne Krein. Em junho, ocorreram os cursos Reforma
tributaria — Procedimentos Praticos do IBS, CBS e
IS”, com o instrutor Dalcio Alves, e a palestra “Chat-
-GPT Aplicado na Contabilidade: Mitos e Verdades”,
com o instrutor Anderson Giovani Mendes.

As capacitagdes seguiram em julho. O instrutor
Lucio Tomaz conduziu o curso sobre “Faturamen-
to e Emissao de Notas Fiscais a Luz dos Impactos
da Reforma Tributaria em 2026" Andrez Jimenez
falou sobre “DP Além da Rotina - Cenarios, Mudan-
¢as e Impactos nas Relagbes de Trabalho”, e Débora
Maiara Rediess explanou sobre “Nota de Débito na
Pratica: Cuidados, Riscos e Aplicacao Correta”.

Em agosto, ocorreram as capacitacdes:“I.A | Cha-
t-GPT Aplicado na Contabilidade 2.0”, com o instru-
tor Anderson Giovani Mendes, e “Reinf na Pratica:
Eventos, Retencdes e Cruzamentos Fiscais”, com a
instrutora Débora Maiara Rediess.

Débora Maiara Rediess também expds sobre Reinf na prdtica

Lucio Tomaz elucidou sobre faturamento e emisséo de notas fiscais co a reforma tributdria

Viviane Krein explicou sobre departamento pessoal
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CASE DE SUCESSO

Dos livros fiscais preenchidos a mdo a Reforma Tributdria:
0s40 anos de Clair Pedro Cembranel na contabilidade

Clair Pedro Cembranel tinha 14
anos quando comecou a trabalhar
com contabilidade. Era o inicio dos
anos 1980, o Brasil vivia sob infla-
cao diaria e os balancos das empre-
sas eram fechados a mao, ficha por
ficha, em livros copiativos. Décadas
depois, a frente da CPC Solucbes
Contabeis, escritério que fundou
em marco de 1986 em Pinhalzinho
e hoje conta com 11 colaboradores
e presta servico a clientes de Santa
Catarina, Rio Grande do Sul, Para-
nd, Sao Paulo e Goids, Cembranel
enxerga a reforma tributdria néo
COMoO ameacga, mas como a maior
oportunidade de sua carreira.

“A reforma tributaria ndo me as-
susta; ela me empolga. Ela é a maior
oportunidade de crescimento pro-
fissional das ultimas décadas”, resu-
me o contador, que é associado ao
Sindicont. i

UMA ESCOLHA ESTRATEGICA

A opcao pelo técnico em conta-
bilidade, conta Cembranel, nasceu
da leitura de um cenério dificil. Cur-
SOS superiores eram caros e escas-
sos na regiao onde morava, fora da
realidade de sua familia. O técnico
em contabilidade surgiu como o
caminho mais rdpido para uma for-
macao sélida e com boa emprega-
bilidade.

“Foi uma decisdo estratégica: es-
colhi uma profissao que cabia no
meu orcamento, que me daria um
emprego rapido para ajudar em
casa e que me colocaria direto no
coracdo financeiro das empresas.
O tempo provou que foi a escolha
certa, pois a contabilidade me deu
a base pratica e a resiliéncia que
carrego até hoje”, lembra.

Ao longo do caminho, o conta-
dor optou por ndo se especializar
em uma unica frente e se tornou
o que ele mesmo chama de “pro-
fissional generalista”, atuando em
contabilidade geral e financeira,
area fiscal e tributaria, construcao
civil, custos, departamento pesso-
al, pericia judicial, terceiro setor e
consultoria. “Gosto de entender o
processo completo. Saber como o
fechamento da folha e a apuracao
dos impostos impactam diretamen-
te o balanco final me d4 uma visao
geral do processo”, explica.

DA CANETA AO ESOCIAL

Se hoje o desafio é acompanhar
sistemas como SPED, NFe e eSocial,
no inicio da carreira o obstaculo

era outro: sair do papel para a era
digital. “O meu maior desafio foi
mudar a forma de trabalhar. Iniciei
preenchendo livros fiscais e conta-
beis a méao, usando fichas, livros co-
piativos, calculadoras manuais. De
repente precisamos entrar na era
tecnoldgica”, relembra.

Entre os episédios que mais
marcaram sua trajetdria, Cembra-
nel destaca a transicdo para o Pla-
no Real, em 1994, depois de anos
de hiperinflacao diaria. Converter
balancos inteiros, migrar da URV
para o Real e reorganizar a cabeca
de empresarios acostumados a cal-
cular lucro em meio a inflacao foi,
segundo ele, um dos momentos
mais decisivos de sua carreira. “Li-
derar essa transicdo nas empresas
em que eu atuava, trazendo clare-
za e estabilidade para os negdcios
naquele momento historico, foi um
dos maiores e mais marcantes im-
pactos da minha carreira’, frisa.

“O SISTEMA FINANCEIRO
NERVOSO CENTRAL”

Para o contador, a profissao vai
muito além do cumprimento de
obrigacdes. “A contabilidade é o
sistema financeiro nervoso central
tanto de uma empresa quanto do
governo”, define. No setor empre-
sarial, diz ele, é a contabilidade que
guia o empresario rumo ao lucro
e ao crescimento seguro; no setor
publico, é ela quem garante que o
dinheiro dos impostos seja gerido
de forma transparente, legal e efi-
ciente.

E por isso que, para estudantes
de Ciéncias Contdbeis, seu princi-
pal conselho é traduzir a técnicaem
linguagem acessivel ao cliente. “O
teu cliente ndao quer saber de nome
técnico, quer saber se estd dando
lucro e se tem caixa para pagar co-
laboradores, impostos e fornecedo-
res. Deixar os termos técnicos no
escritério e informar ao cliente de
forma simples e direcionada a solu-
cao: o profissional de contabilidade
deve ser o conselheiro mais impor-
tante do empresario’, orienta.

NEGOCIO DE FAMILIA E O VALOR
DO TIME

Hoje, a CPC Solugbes Contabeis
reune duas geracdes. O filho de
Cembranel, contador de formacao,
e sua filha comecaram como cola-
boradores no escritério e, com o
tempo, tornaram-se sécios do ne-
goécio. “Tenho muito orgulho em
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compartilhar que nosso escritério
hoje conta com a for¢ca da nova ge-
racao. Essa parceria traz um equi-
librio perfeito, unindo a minha
bagagem e experiéncia pratica de
mais de 40 anos com a energia, a
inovacao e o dominio tecnoldégico
que eles trazem para a contabilida-
de moderna”, celebra.

Cembranel faz questao de dividir
0 mérito também com quem nao é
socio. “O sucesso do meu escritoério
depende diretamente dos nossos
colaboradores nao sécios. Construi
uma equipe onde a confianca é a
base de tudo”, afirma, definindo sua
equipe como sua “mao direita” na
operacdao. Também agradeceu os
clientes. “Somos parceiros dos nossos
clientes na gestao contabil e fiscal e é
um privilégio contar com a confianca
de todos para zelar pela conformidade
e pela saude financeira dos negdcios”.

O PAPEL DO SINDICONT

Associado ao Sindicont, Cem-
branel credita a entidade parte im-
portante de sua trajetéria. “Como
alguém que viu as rotinas mudarem
radicalmente desde os anos 80, sei
que ter o respaldo de uma entidade
regional focada em nos atualizar e
defender faz toda a diferenca”, ava-
lia. Para ele, o Sindicont vai além da
defesa da categoria. “O sindicato
nao protege apenas o profissional,
ele protege o mercado, oferecendo
cursos e palestras que garantem
gque estejamos sempre prontos para
as mudancas tributdrias e digitais.
Fazer parte e valorizar o Sindicont é
assinar embaixo do fortalecimento
e do respeito que a classe contabil
merece”, finaliza.
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INSTITUCIONAL

Classe contabil também faz a diferenca na comunidade

Mais do que representar e defender os interes-
ses da classe contabil, o Sindicont Chapecé tam-
bém mantém seu olhar voltado para a comunidade.
Ao longo do ano, a entidade promove ag¢des sociais
que aproximam profissionais da contabilidade de
iniciativas que fazem a diferenca na vida de outras
pessoas.

Com a participacao de associados e parceiros,
as acdes mostram que o compromisso da classe vai
além do ambiente profissional. Sao iniciativas que
estimulam a solidariedade, fortalecem vinculos e
contribuem para construir uma comunidade mais
acolhedora e participativa.

Entre os meses de maio e junho, o Sindicont pro-
moveu duas importantes acdes sociais: a Campanha
do Agasalho e a Campanha de Doagao de Sangue. A
Campanha do Agasalho incentivou contabilistas e
escritoérios associados a doarem roupas, calcados e
cobertores em bom estado. A agcdao também contou
com o apoio da Uceff, que mobilizou a comunidade
académica para arrecadar agasalhos e fortalecer a
iniciativa. Todo o material arrecadado foi destinado
a Casa de Acolhida Joao Piltz, instituicao que aco-
lhe pessoas e familiares que vém a Chapecé para
tratamento de saude.

O Sindicont também promoveu uma campanha
especial em alusao ao Dia Mundial do Doador de
Sangue, incentivando os profissionais da contabi-
lidade a abastecerem os estoques do Hemosc Cha-
pecd, fundamentais para atender pacientes de toda
a regiao Oeste.

Em agosto, o Sindicont, em parceria com a Uceff
Faculdades, realizou uma campanha solidaria em be-
neficio do Centro de Convivéncia do Idoso Aurino
Mantovani (CCl), de Chapecé. Além da arrecadacao
de produtos de higiene pessoal, a iniciativa propor-
cionou um momento de integragao e musica aos
idosos.

SOLIDARIEDADE

As campanhas ja fazem parte do calendario de
acdes sociais da entidade e representam o compro-
misso da classe contabil com a comunidade. “Elas
se consolidaram como importantes agdes sociais

OCUPACIONAL

MEDICINA DO TRABALHO

49 3324 7131
www.ocupacionalsc.com.br
ocupacionalsc@gmail.com

do Sindicont, demonstrando a capacidade de orga-
nizacao e mobilizacdo da nossa classe em torno do
cuidado com as pessoas. Agradecemos a todos que
participaram e contribuiram com essa iniciativa’,
frisou o diretor de Divulgacao e Eventos do Sindi-
cont Chapecd, Valdecir Gubiani.

Para a coordenadora do Nucleo de Direitos Hu-
manos da Uceff, Leossania Manfroi, participar das
acoes representa o compromisso da instituicao
com a transformacdo social. “Acreditamos que
pequenas atitudes podem gerar grandes mudan-
¢as na vida das pessoas. Participar dessas inicia-
tivas ao lado do Sindicont Chapecé reforca nosso
compromisso com a solidariedade, a cidadania e
o cuidado com a comunidade”, enfatizou.

Campanha do Agasalho destinou doagées para a Casa de Acolhida Jodo Piltz

TGy L e e oo

CGi - Centro de Convivéncia do Idoso
CL Aurino Maggtovani

Centro de Convivéncia do Idoso Aurino Mantovani também recebeu doagoes

Cadastios  Configuragdes  Utlitirios  Movimentos

Simulador Comparativo
do Simples Nacional

Area De Trabalho
Reforma Tributaria

decisoes com mais seguranga.

5 Prepare-se
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DIA DO CONTADOR

Entre numeros e algoritmos:
como a tecnologia estd transformando a profisséo contabil

Durante décadas, a imagem do pro-
fissional da contabilidade esteve asso-
ciada a planilhas, documentos, calculos
e uma rotina marcada pelo controle ri-
goroso de numeros e prazos. A tecno-
logia mudou parte importante desse
cenario. Hoje, processos que exigiam
horas de trabalho podem ser realizados
em poucos minutos, informacdes po-
dem ser integradas automaticamente e
grandes volumes de dados podem ser
analisados com muito mais rapidez.

A inteligéncia artificial amplia ainda
mais essa transformacao. Nos escritorios
contabeis, ja é possivel encontrar ferra-
mentas capazes de automatizar tarefas
como classificacdo de documentos,
leitura e organizacdo de informacoes,
geracao de relatérios, cruzamento de
dados, identificacao de inconsisténcias
e apoio a elaboracao de documentos e
comunicagdes. A automacao também
avanca em atividades fiscais, financei-
ras e administrativas que seguem pa-
drdes bem definidos.

Na pratica, isso significa menos tem-
po gasto em operacdes repetitivas e
mais espaco para atividades que exi-
gem andlise e tomada de decisao.

O QUE A TECNOLOGIA JA MUDOU

A transformacao nao acontece ape-
nas com a chegada de ferramentas de
inteligéncia artificial. Ela é resultado de
um processo que vem sendo construi-
do hd anos. Sistemas em nuvem, inte-
gracao entre plataformas, documentos
digitais, automacao de processos e ana-
lise de dados ja modificaram profunda-
mente a rotina dos profissionais. O con-
tador passou a ter acesso a informacgoes
com maior velocidade e, em muitos ca-
sos, praticamente em tempo real.

Essa mudanca traz ganhos impor-
tantes de produtividade. Um processo
que antes dependia da conferéncia ma-
nual de dezenas ou centenas de docu-
mentos pode contar hoje com recursos
capazes de localizar padrdes, apontar
divergéncias e organizar as informa-
¢oes para andlise humana.

O ponto central, portanto, nao é
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apenas fazer mais em menos tempo, é
usar o tempo de outra maneira. Quan-
do uma ferramenta assume uma tarefa
operacional, o profissional pode dedi-
car mais atencgao a perguntas que real-
mente influenciam o negdcio: o que es-
ses numeros estao dizendo? Existe um
risco? Onde estd a oportunidade? Qual
decisao pode melhorar o resultado da
empresa?

AUTOMATIZAR NAO SIGNIFICA
DEIXAR DE PENSAR

Existe, porém, uma diferenca im-
portante entre processar informacao
e compreender informacao. Uma fer-
ramenta pode identificar uma incon-
sisténcia em um lancamento, pode
organizar dados, gerar comparagoes e
apontar padrdes, mas a decisao sobre
o que aquela informacéo significa para
uma empresa depende de contexto, co-
nhecimento e julgamento profissional.

E justamente nesse espaco que a
atuacao do contador ganha ainda mais
relevancia. O avanco tecnoldgico nao
diminui a importancia do profissional
da contabilidade. Ele muda o nivel da
atuacao. O profissional deixa de ser
cada vez menos executante de tarefas e
passa a assumir uma posicao mais ana-
litica e consultiva.

Isso exige uma mudanca de men-
talidade. Aprender a utilizar novas fer-
ramentas deixa de ser um diferencial e
passa a fazer parte da prépria atualiza-

¢ao profissional. Ao mesmo tempo, ndo
basta dominar tecnologia. E preciso sa-
ber fazer as perguntas certas, interpre-
tar resultados, verificar informacées e
reconhecer limites.

O QUE CONTINUA SENDO HUMANO

Quanto mais tecnologia entra na ro-
tina, maior também é o valor de com-
peténcias humanas. Capacidade anali-
tica, pensamento critico, comunicacao,
negociacgao, visao estratégica e conhe-
cimento do negdcio sao exemplos de
habilidades que continuam essenciais.
A confianca do cliente também néao
nasce de um sistema. Ela é construida a
partir de relacionamento, responsabili-
dade e capacidade de traduzir informa-
¢oes complexas em decisdes claras.

A ética profissional ocupa um lugar
ainda mais importante nesse cenario.
Ferramentas de inteligéncia artificial
podem produzir respostas rapidamen-
te, mas velocidade ndo garante corre-
¢do. Informagdes precisam ser verifi-
cadas, dados devem ser tratados com
responsabilidade e decisdes precisam
considerar aspectos legais, técnicos e
humanos.

Para o contador, isso significa atuar
também como um filtro de qualidade.
Entre o dado e a decisdo existe inter-
pretacdo, entre a informacao e a orien-
tacao existe responsabilidade e entre a
tecnologia e o cliente existe o profissio-
nal que conhece o contexto.
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DIA DO CONTADOR

0 contador do futuro ja estan

Se a tecnologia estd mudando
a rotina dos escritérios, o mercado
também esta mudando o que espe-
ra de um profissional da contabili-
dade. O contador que chega a uma
empresa apenas para registrar, con-
ferir e entregar informacdes no fim
do processo ocupa um espaco cada
vez menor. O mercado busca profis-
sionais capazes de compreender o
negdécio de forma ampla, identificar
oportunidades, antecipar proble-
mas e participar das decisoes.

A contabilidade deixa, cada vez
mais, de ser percebida como uma
area que apenas registra o que acon-
teceu. Ela passa a atuar também na
compreensao do que esta aconte-
cendo e na preparacao do que pode
acontecer.

DE EXECUTOR A CONSULTOR

A transformacao tecnoldgica
abre espaco para um perfil mais
consultivo. Com processos automa-
tizados, o profissional pode con-
centrar esforcos em atividades que
dependem de interpretacao e pro-
ximidade com o cliente. Isso inclui
andlise de indicadores, acompanha-
mento de resultados, planejamen-
to tributdrio, avaliacao de cenarios,
gestao de custos e apoio a tomada
de decisoes.

Em vez de entregar somente nu-
meros, o contador passa a explicar o
que eles representam. Essa mudan-
¢a também altera a relacao com o
cliente. O escritorio deixa de ser pro-
curado apenas quando existe uma
obrigacao a cumprir e passa a ocu-
par um papel mais proximo da ges-
tao. A contabilidade, nesse contex-
to, torna-se uma fonte permanente
de inteligéncia para o negocio.

ESG E NOVAS DEMANDAS

Outro campo que ja comeca a
impactar a atuagao contabil é 0 ESG,
sigla relacionada as dimensbées am-

biental, social e de governanca. A
discussao sobre sustentabilidade,

transparéncia, responsabilidade
corporativa e gestao de riscos vem
ampliando a necessidade de infor-
macgdes confidveis e indicadores
que permitam acompanhar resulta-
dos nao apenas financeiros.

Nesse processo, o contador pode
contribuir para a organizagao, men-
suragao, controle e comunicacgao de
informacodes relevantes para a ges-
tao e para diferentes publicos. Isso
amplia o campo de atuacao e exi-
ge uma visao que vai além das de-
monstracoes tradicionais.

VISAO ESTRATEGICA

O mercado também caminha
para uma combinacdao entre espe-
cializacao e visao estratégica. Ha
espaco para profissionais que se
aprofundam em dreas especificas,
como tributacao, controladoria, au-
ditoria, pericia, financas, tecnologia,
compliance e consultoria. Ao mes-
mo tempo, cresce a necessidade de
compreender como essas areas se
conectam dentro de uma organiza-
¢ao.

O especialista do futuro nao sera
necessariamente aquele que sabe
um pouco de tudo, mas aquele que
domina sua area e consegue conver-
sar com diferentes dreas do negdcio.

Para isso, a formacao precisa ser
continua. Aprender uma nova fer-

o mercado

ramenta, acompanhar mudancas
regulatorias, compreender tecno-
logias emergentes e desenvolver
competéncias de comunicagao pas-
sam a fazer parte da carreira e nao
apenas de momentos pontuais de
atualizacao.

A PROFISSAO MUDA PORQUE
O MERCADO MUDA

A tecnologia tende a tornar pro-
cessos mais rapidos, integrados e
inteligentes. Ao mesmo tempo, o
avanco das ferramentas aumenta a
expectativa sobre a capacidade do
profissional de interpretar informa-
¢Oes, orientar pessoas e participar
das decisoes.

E umamudanca que ja esta aconte-
cendo nos escritdrios, nas empresas e
na formacao dos novos profissionais.
Por isso, o futuro da profissao nao esta
em algum ponto distante. Ele ja co-
mecou. E os profissionais que melhor
atravessarem essa transformacao pro-
vavelmente serao aqueles capazes de
fazer duas coisas ao mesmo tempo:
entender profundamente a contabi-
lidade e aprender continuamente a
usar a tecnologia a seu favor.

Os algoritmos podem acelerar
processos, mas sao pessoas que fa-
zem perguntas, assumem respon-
sabilidades, interpretam cenarios e
tomam decisdes. E é justamente ai
que continua existindo espaco para
o contador.



PAG. 8 | Infocont - Informativo do Sindicato dos Contabilistas de Chapeco

PONTO ELETRONICO Por Ana Cristina Confortin, diretora comercial da lopoint Chapecd Efapi

Portaria 671 e o profissional de contabilidade:
como a tecnologia transformou o controle de jornada em aliado estratégico

O universo da contabilidade e do
departamento pessoal passou por
transformacées profundas nos ulti-
mos anos. Entre exigéncias regulaté-
rias, eSocial, rotinas de fechamento
e o crescimento de modelos flexiveis
de trabalho - como o home office e as
equipes externas -, a busca por efici-
éncia e conformidade legal tornou-se
prioridade maxima. Nesse cendrio de
modernizacao trabalhista, a Portaria
671 do Ministério do Trabalho e Pre-
vidéncia (MTP) consolidou um divisor
de dguas na gestao de jornada.

Para o contador, a publicacao da
Portaria 671 nao representou apenas
uma mudanca tedrica na legislacao,
mas uma mudanca pratica na forma
como as empresas clientes geren-
ciam o tempo de seus colaboradores
e como o escritério contabil processa
a folha de pagamento. Compreender
esses impactos e orientar os clientes
rumo a conformidade com o ponto
eletrénico deixou de ser uma tarefa
meramente operacional para se tor-
nar uma consultoria estratégica indis-
pensavel.

A CONSOLIDACAO DA PORTA-
RIA 671: SEGURANCA JURIDICA E
MODERNIZACAO

A Portaria 671 substituiu normas
antigas e unificou a regulamentacao
sobre o Registro Eletronico de Ponto
(REP). O seu grande destaque foi a ca-
tegorizacao e validacao dos sistemas
de registro em trés modalidades ofi-
ciais:

1- REP-C (Registrador Eletrénico
de Ponto Convencional): o tradicio-
nal relégio fisico de ponto;

2- REP-A (Registrador Eletrénico
de Ponto Alternativo): sistemas alter-
nativos condicionados a convencdes
ou acordos coletivos;

3- REP-P (Registrador Eletrénico
de Ponto via Programa): softwares e
plataformas em nuvem para registro
de jornada.

A chegada do REP-P trouxe luz e
respaldo juridico para as tecnologias
que ja vinham transformando o mer-
cado de trabalho. Com ele, o registro
de ponto 100% digital - realizado
via aplicativo, computador ou tablet

— passou a contar com diretrizes cla-
ras de conformidade. A norma exige
requisitos rigorosos de integridade
dos dados, rastreabilidade, emissao
do Arquivo de Fonte de Dados (AFD),
comprovantes digitais e conformida-
de com a LGPD.

O FIM DOS GARGALOS NO DE-
PARTAMENTO PESSOAL

Para quem atua na linha de frente
da contabilidade e do DP, a rotina de
fechamento de folha costumava ser
sinbnimo de prazos apertados, pla-
nilhas interminaveis e busca manual
por justificativas de atrasos ou horas
extras.

A nao conformidade com a legis-
lacdo ou o uso de métodos obsoletos
de marcacao (como cartdbes manuais
ou planilhas suscetiveis a erros) ex-
pdem o cliente contdbil a riscos sé-
rios: fiscalizac6es do trabalho, multas
administrativas e passivos em recla-
matorias trabalhistas.

Quando a empresa cliente adota
um sistema de ponto eletrénico ade-
rente a Portaria 671, os beneficios
para o profissional de contabilidade
sdo imediatos:

Integracdao e Reducao de Erros: as
marcacdes efetuadas pelos colabo-
radores sao consolidadas em tempo
real. O fechamento do espelho de
ponto deixa de ser um processo de
digitacdao manual e passa a ser uma
importacao de dados automatizada,
eliminando divergéncias de calculo.

Reducao de Passivos Trabalhistas:
sistemas homologados garantem o
registro inalterdvel e transparente da
jornada. Em eventuais fiscalizacdes
ou processos trabalhistas, a empresa
e o escritério contam com histérico
seguro, auditavel e juridicamente va-
lido.

Transparéncia e Autonomia: cola-
boradores e gestores acompanham
o saldo do banco de horas, interva-
los intrajornada e horas adicionais ao
longo do més. Isso previne surpresas
no final do periodo e reduz drastica-
mente o volume de chamados ao DP.

Adaptacao a Dinamica Hibrida e
Externa: com a geolocalizagao e a bio-
metria facial validadas pelo software,

Ana Cristina Confortin

o controle de jornada do trabalho re-
moto ou de equipes de campo atende
perfeitamente a legislacdo, sem buro-
cracia desnecessaria.

DO OPERACIONAL AO ESTRATEGICO:
O PAPEL CONSULTIVO DO CONTADOR

Mais do que apenas calcular tri-
butos e rodar folhas de pagamento,
o profissional de contabilidade mo-
derno atua como um conselheiro
dos seus clientes. Identificar gargalos
operacionais e sugerir ferramentas
que evitem multas faz parte desse di-
ferencial competitivo.

Empresas com 10 ou mais funcio-
narios sao obrigadas por lei a realizar o
controle de jornada. No entanto, orien-
tar os clientes a irem além do mero
cumprimento da obrigacao - adotando
solucdes tecnoldgicas eficientes como
as oferecidas pelo ecossistema do pon-
to eletrénico digital (lopoint) - transfor-
ma a gestao de pessoas e otimiza toda
a cadeia contabil.

A tecnologia e a legislacdo cami-
nham juntas para desburocratizar o
ambiente de negdcios. Garantir que
as empresas estejam alinhadas a Por-
taria 671 ndo é apenas uma medida
de compliance legal, mas o caminho
definitivo para um departamento
pessoal agil, produtivo e livre de er-
ros.
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VD) Por Francieli Andrighi, jornalista, especialista em Comunicacdo Interna e Endomarketing, fundadora da Uman Comunicacdo Interna

Sua empresa esta investindo na NR-1
ou apenas criando mais um projeto isolado?

A NR-1 colocou a saude mental
definitivamente na pauta das em-
presas brasileiras. Com as novas
exigéncias relacionadas a identi-
ficacdo e ao gerenciamento dos
riscos psicossociais, muitas orga-
nizagdes passaram a investir em
diagndsticos, treinamentos, pales-
tras e programas voltados ao bem-
-estar dos colaboradores.

O movimento é positivo. Mas
existe uma pergunta que merece
atencao dos empresarios e profis-
sionais de RH: a empresa esta cons-
truindo uma estratégia ou apenas
criando mais um projeto isolado?

Imagine uma organizacdao que
investe em acdes de saude mental,
mas os colaboradores ndao enten-
dem por que elas estdao sendo rea-
lizadas, quais sao seus objetivos ou
como podem participar. Ou uma
empresa que promove treinamen-
tos sobre o tema, enquanto as li-
derancas continuam transmitindo
mensagens contraditdrias no dia a
dia.

Nesses casos, existe investimen-
to, mas ndo necessariamente enga-
jamento.

A verdade é que a saude mental
nao depende apenas de progra-
mas especificos. Ela é influenciada
diariamente pela forma como as
pessoas se relacionam, recebem
informacgodes, sdao ouvidas e perce-
bem o ambiente onde trabalham.

E justamente nesse ponto que
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a comunicacao interna e o endo-
marketing assumem um papel es-
tratégico.

Quando a NR-1 é tratada apenas
como uma responsabilidade do RH,
da seguranca do trabalho ou de
uma consultoria externa, corre-se o
risco de limitar seu alcance. Afinal, a
construcao de um ambiente sauda-
vel envolve toda a organizacao.

A comunicacao tem a funcao de
conectar pessoas, esclarecer objeti-
vos, alinhar expectativas e garantir
que todos compreendam o papel
que desempenham nesse processo.
Mais do que divulgar a¢odes, ela aju-
da a criar uma linguagem comum
entre lideranca, gestores e equipes.

J& o endomarketing contribui
para fortalecer aspectos fundamen-
tais para a saude organizacional,
como pertencimento, reconheci-
mento, valorizacao das pessoas e
engajamento.

Quando essas iniciativas atuam
de forma integrada, os colaborado-
res passam a compreender melhor
as mudancas, confiam mais na em-
presa e tendem a aderir com maior
facilidade as agOes propostas.

Por outro lado, quando cada ini-
ciativa acontece de forma isolada,
sem alinhamento e sem uma estra-
tégia de comunicacao consisten-
te, o risco é transformar um tema
importante em apenas mais uma
campanha corporativa.

A NR-1 representa uma oportu-

A Unica simpatia
que ajuda contra
temporal é ter
Seguro do Sicoob
para sua casa,
empresa ou
propriedade rural.

Fale com sua agéncia
e contrate agora!

¥’sicooB

Francieli Andrighi

nidade para que as empresas re-
visem ndo apenas seus processos,
mas também a forma como se co-
municam com as pessoas.

Porque a saude mental nao se
constréi em uma palestra, em um
treinamento ou em uma ag¢ao pon-
tual. Ela é construida diariamente
por meio da clareza das informa-
¢Oes, da qualidade das relagdes, da
confianca nas liderancas e da coe-
réncia entre discurso e pratica.

Mais do que atender a uma exi-
géncia legal, o desafio estda em
criar uma cultura onde todos com-
preendam os objetivos da organi-
zacao e caminhem na mesma dire-
cao.

E isso comeca pela comunica-

cao.

Escrituracdo inteligente

Comega com extrato automatico.
O resto é retrabalho.

Conheca o eExtratos.
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CONTESC 2026

Chapeco recebe 0 maior encontro contabil de Santa Catarina
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CONTABILIDADE
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Chapecé sera palco, entre os dias
23 e 25 de setembro, da XXXI Con-
vencao da Contabilidade do Estado
de Santa Catarina, a Contesc 2026.
Realizado pela Federacao dos Conta-
bilistas do Estado de Santa Catarina
(Fecontesc), em parceria com o Sin-
dicont Chapecd, o evento marca a re-
tomada de uma das principais inicia-
tivas de integracdo e valorizacdo da
classe contabil catarinense.

Com o tema “Contabilidade como
Ferramenta de Gestao”, a convencao
propde uma reflexdo sobre o papel
da contabilidade para além do cum-
Primento de obrigagées. Aideia é re-
orcar a atuacao do profissional con-
tabil como agente estratégico, capaz
de contribuir para decisées, fortale-
cer organizacoes e gerar valor para
empresas e para a sociedade.

Durante trés dias, a programacao
reunird palestras, debates, feira de
negocios, experiéncias, networking e
momentos de integracdo, com a ex-
pectativa de receber mais de mil par-
ticipantes. Empresérios contabeis,
profissionais da area publica, audi-
tores, peritos, estudantes e demais
integrantes da area estarao reunidos
para compartilhar conhecimento e
experiéncias.

A solenidade de abertura seréd rea-

A gente cuida muito
bem do seu dinheiro.
E melhor ainda de vocé.

[CHAPECO]
23.24:25

SETEMBRODE 2626

Contabilidade como
Ferramentade Gestdo

Patrocinio Diamante
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lizada no dia 23 de setembro, as 19h,
seguida da palestra de boas-vindas,
as 19h30, com Jhonny Martins, co-
nhecido como “o contador das estre-
las”. Na sequéncia, os participantes
terdo um momento de confraterniza-
¢do com coquetel.

UM REENCONTRO DA CLASSE
CONTABIL.

Depois de quase uma década, a
Contesc retorna a Chapecé com a
proposta de promover ndao apenas
aprendizado, mas também reencon-
tro, pertencimento e valorizacao pro-
fissional.

O presidente do Sindicont, Carmo
Alex Rohrig, frisa que a escolha da ci-
dade também reforca a conexao da
convengao com uma regiao reconhe-
cida pelo desenvolvimento, traba-
Iho, tecnologia e inovacdo. “Chapecé
possui estrutura de hotelaria, gastro-
nomia e lazer para receber os partici-
pantes e, a0 mesmo tempo, mantém
caracteristicas culturais que refletem
a forca e a diversidade do Oeste ca-
tarinense”.

A Fecontesc e as entidades parcei-
ras estao preparando cada detalhe
com dedicacao. Para os organizado-
res, a expectativa é que cada parti-
cipante saia da Contesc com novos
conhecimentos, conexdes, uma visdo

o
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www.contesc2026.com.br

ainda mais ampla sobre a impor-
tancia da profissdo e a certeza de
que faz parte de uma categoria es-
sencial para o desenvolvimento de
Santa Catarina e do Brasil.

Mais do que uma convencao, a
Contesc 2026 serd um momento
para celebrar a contabilidade, for-
talecer a categoria e olhar para o
futuro.

SHOW EXCLUSIVO

A programacdao da Contesc
2026 também reserva um momen-
to especial para descontracao e
confraternizacdo. Os participan-
tes da convencado terdo acesso a
um show exclusivo com a dupla
Marcos & Belutti, que promete le-
var muita musica e animacgao ao
evento.

A apresentacao serd uma oportu-
nidade para reunir os participantes
em um ambiente mais leve, fortale-
cendo ainda mais os momentos de
integracdao e relacionamento que
fazem parte da proposta da Con-
tesc. Além da programacao técnica,
com palestras, de%ates, feira de ne-

ocios e experiéncias, a convencao
oi pensada para proporcionar mo-
mentos de encontro e celebracao
da classe contdabil catarinense.

Contador, Seja
Nosso Parceiro!

Registro de marca

SAC: 0800 7247220

Atendimento a pessoas com deficiéncia
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INFO RMACO I[N IS  Por: Ddlcio Bezerra Alves, mestrando em Direito Tributdirio na Universidade Catdlica da Argentina, especialista em Direito Tributdrio, professor e palestrante

IBS e CBS: empresas vivem periodo
de adaptacdo as novas exigéncias

Com a publicagao da Lei Com-
plementar 214/2025, que regu-
lamenta a Reforma Tributdria do
Consumo, foram instituidos no-
vos tributos: o IBS (Imposto Sobre
Bens e Servicos), a CBS (Contribui-
¢ao Social sobre Bens e Servicos ) e
o IS (Imposto Seletivo).

Esses novos tributos substitui-
rao o ICMS, ISS, IPI, PIS e COFINS.
Contudo, a fase de transicdo entre
os tributos antigos e novos iniciou
neste ano e encerrard no ano de
2032.Em 2033, teremos os trés no-
vos tributos sobre o consumo.

As empresas deverao se aten-
tar ja em 2026, que é considerado
ano teste (ndo havera a cobranca
e recolhimento). Porém, o gover-
no trouxe a obrigatoriedade das
informacdes destes tributos nos
documentos fiscais eletrénicos.

O inicio das informacdes do IBS
e CBS nos documentos fiscais ele-
tronicos NF-e e NFC-e estava pre-
visto para 01 de janeiro de 2026. A
obrigatoriedade estava em infor-
mar as aliquotas de 0,1% para IBS e
0,9% para CBS, bem como os cédi-
gos relativos a estes tributos: CST
(Cédigo da Situagao Tributaria) e
cClassTrib (Cédigo de Classificacao
Tributaria). As empresas optantes
pelo Simples Nacional informa-
riam os procedimentos dos novos
tributos somente em 2027.

A Nota Técnica 2025.002 trouxe
varios campos a serem informados
0 IBS e CBS na NF-e e NFC-e ja para
2026. A respectiva Nota Técnica
contém varias regras de validacao
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que impedem a emissao dos do-
cumentos fiscais eletronicos NF-e
e NFC-e caso os campos nao fos-
sem informados corretamente.

Em novembro de 2025 o fisco
retirou as regras de validacgao atra-
vés na NT 2025.002 Versao 1.33. As
empresas poderiam emitir as NF-e
sem o detalhamento dos novos tri-
butos, trazendo uma inseguranca
e falta de clareza! Ficaram o ano
inteiro cobrando as informacgdes
e, no final do més de novembro,
simplesmente tiraram a obriga-
toriedade! Podem emitir os do-
cumentos sem informarem nada,
que a nota fiscal eletronica sera
autorizada!

Em 23 de dezembro a Recei-
ta Federal e o Comité Gestor do
IBS publicaram o Ato Conjunto
n° 01/2025, ratificando que as
empresas poderiam emitir os do-
cumentos sem as informacgdes do
IBS e CBS (a nota fiscal seria au-
torizada e que haveria penalida-
des). O ano de 2026 é ano teste,
ocorrera em carater meramente
informativo!

A obrigatoriedade ficou adia-
da para o primeiro dia do quarto
més seguinte, apos a regulamen-
tacdo do IBS e da CBS. Em 30 de
abril de 2026, ap6s trés meses de
espera, foi publicada a regula-
mentac¢ao do IBS e da CBS. Com
isso, a obrigatoriedade do deta-
Ihamento dos novos tributos fi-
cou para 01/08/2026!

Porém, tivemos uma nova pror-
rogacao para o dia 03 de agosto,

Ddlcio Bezerra Alves

conforme novo Ato Conjunto da
Receita Federal e Comité Gestor
do IBS, de n° 04/2026.

Posteriormente, o ato técni-
co conjunto 01/2026 suspendeu
temporariamente as regras de
validacao que rejeitariam os do-
cumentos sem as informacgoes.
Importante destacar que o adia-
mento afeta apenas a rejeicao
técnica, a obrigatoriedade de in-
formar os dados do IBS/CBS per-
manecem inalteradas.

As empresas terdo mais um sus-
piro para adaptar seus sistemas,
corrigir cadastros, revisar classifi-
cacdes, até a préxima ativacdo das
validagoes!!
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CONTESC 2026

72 Feijoada da Classe Contabil:
um momento para sair da rotina e confraternizar

A 72 Feijoada da Classe Contabil foi daquelas ocasides que reforcam o quanto é bom reunir a nossa
gente fora da rotina de trabalho. Um momento de confraternizacao, boas conversas, risadas, encon-
tros e, claro, muita feijoada! Porque fortalecer a classe também é criar memaorias, aproximar pessoas

e celebrar as conquistas que construimos juntos.
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