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A virada.comecou!

Depois de anos de debates, propostas e expectativas, 2026
marca o inicio da maior transformacao do sistema tributa-
rio brasileiro nas ultimas décadas. A implementacao da re-
forma tributaria comeca a sair do papel e passa a impactar
empresas, profissionais da contabilidade e toda a econo-
mia. E um momento de transicdo e mudancas, além e de-
safios que contadores e empresarios enfrentarao nos proxi-
MOos anos
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Eo[[o]N{YMN Carmo Alex Rohrig, presidente do Sindicont

Avirada da

Reforma Tributaria

Durante muitos anos, profissionais
da contabilidade, empresarios e espe-
cialistas ouviram a mesma frase em
congressos, reunides e debates técni-
cos: “2026 serd o ano da virada da re-
forma tributdria.” Agora, esse momen-
to chegou!

O inicio de 2026 marca oficialmen-
te o comeco da implementacdo do
novo modelo de tributacdo sobre o
consumo no Brasil. Trata-se de uma
transformacdo histérica no sistema
tributario nacional, considerada uma
das mais profundas desde a Consti-
tuicdo de 1988. Depois de décadas de
discussdes e propostas, o pais comeca
a dar os primeiros passos rumo a um
modelo que busca simplificar regras,
reduzir distorcdes e tornar o ambiente
de negécios mais eficiente.

Embora a mudanca ndo ocorra de
forma imediata, o processo de tran-
sicdo ja comegou e seguird até 2033,
periodo em que o sistema antigo e o
novo conviverdo simultaneamente.

Para empresas, essa fase represen-
ta um momento de adaptacdo. Siste-
mas precisardo ser ajustados, proces-
sos revisados e estratégias tributdrias
reavaliadas. J& para os profissionais da
contabilidade, o cenario traz um pa-
pel ainda mais relevante e estratégico.
O contador passa a ser protagonista
na interpretacao das novas regras, na
orientacdo segura as empresas e na
conducao de decisdes que impactam
diretamente a gestdo dos negécios.

Mais do que cumprir obrigacgdes
fiscais, a contabilidade reafirma seu
papel como ferramenta essencial de
gestao. Em um periodo de tantas mu-
dancas, conhecimento técnico, atu-
alizagdo constante e capacidade de
analise serdao diferenciais fundamen-
tais para enfrentar os desafios que
surgem.

Ha tempo eu venho dizendo que a
reforma tributaria vai balizar os profis-
sionais, separando os que realmente
se dedicam, estudam e buscam atua-
lizacdo, dos profissionais medianos. E
desafiador, mas também é um perio-
do repleto de oportunidades para for-

talecer ainda mais o papel estratégico
da profissao.

Depois de tantos anos de expec-
tativa, a virada finalmente come-
cou. E, como sempre ocorreu nos
momentos decisivos da histéria
econbmica do pais, os profissionais
da contabilidade estarao no centro
desse processo, contribuindo com
conhecimento, responsabilidade e
visao de futuro.

Para finalizar, ndo posso deixar de
destacar os demais conteudos des-
ta primeira edicdao do Infocont de
2026: um artigo da contadora, con-
sultora, mentora e pesquisadora Jus-
tine Arruda sobre reforma tributaria
no agronegocio, o case de sucesso
do associado Adelvino Pértile, infor-
macodes sobre a Contesc, uma maté-
ria especial sobre saude mental com
o psicélogo clinico e empresarial
Rangel Lima, os preparativos para a
72 edicao do Erccont e uma matéria
com o nosso apoiador institucional,
Sicredi.

Boa leitura!
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EDUCACAO CONTINUADA

Educacao continuada fortalece a atuacao dos profissionais da contabilidade

Em um cendrio de constantes mudancas na legislacao
tributaria, trabalhista e contabil, a atualizagdo profissional
deixou de ser um diferencial para se tornar uma necessi-
dade. Atento a essa realidade, o Sindicont Chapecé man-
tém uma agenda permanente de cursos e capacitagdes
voltados aos profissionais da area contabil, contribuin-
do para o aprimoramento técnico e para a seguranga no
exercicio da profissao.

A iniciativa faz parte da politica de educacao continu-
ada da entidade, que busca oferecer conteudos atuais,
praticos e alinhados as transformacgdes que impactam o
dia a dia dos escritorios contabeis e das empresas. E 2026
iniciou com dois cursos que reuniram profissionais da
regido interessados em aprofundar conhecimentos e se
preparar para os desafios deste ano.

FECHAMENTO DE BALANCOS

No dia 3 de fevereiro, o Sindicont promoveu o curso
“Fechamento de Balan¢os — com Enfase em Notas Expli-
cativas e nos Impactos da Reforma Tributaria”, ministrado
pelo contador Marcos Rebello, mestre em Contabilidade
pela UFSC e especialista em financas, auditoria e contro-
ladoria.

A capacitacao abordou o processo completo de fecha-
mento contabil, com foco na elaboracdo, apresentacao e
divulgagcdo das demonstracdes financeiras conforme as
Normas Brasileiras de Contabilidade, especialmente as
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NBC TG 1000, 1001 e 1002. Durante o encontro, os parti-
cipantes também tiveram a oportunidade de aprofundar
temas relacionados as notas explicativas e as mudancas
trazidas pela reforma tributaria.

DEPARTAMENTO PESSOAL

A agenda de capacitagdes teve continuidade no dia 11
de fevereiro com o curso “DP 360° - Atualizacdes Legais
e Operacionais para 2026, ministrado pela consultora e
professora Viviane Krein, mestre em Ciéncias Contébeis e
Administracao e especialista em rotinas de Departamento
Pessoal.

A formacao teve como objetivo preparar profissionais
para compreender e aplicar corretamente as atualizagées
legais previstas para 2026, garantindo conformidade tra-
balhista, organizacao dos processos e reducao de riscos
para empresas e escritérios contabeis.

ESTRATEGIA PARA A PROFISSAO

Para o Sindicont Chapecé, investir em educagao con-
tinuada é essencial para preparar os profissionais da con-
tabilidade para um ambiente cada vez mais complexo e
dinamico. A constante atualizacdao técnica permite que
contadores e equipes de escritérios acompanhem as mu-
dancas legais, ampliem suas competéncias e oferecam
um servico cada vez mais qualificado aos clientes.

Acompanhe nossas redes sociais e o site para ficar por
dentro da agenda de cursos.
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muda as regras.
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CASE DE SUCESSO

A trajetoria de Aldevino Pértile ea construgio de um legado profissional

Cinco décadas de atuacao na con-
tabilidade representam muito mais
do que tempo de profissao. Repre-
sentam transformacdo, adaptacao,
compromisso com clientes e, acima
de tudo, dedicacdo a uma érea es-
sencial para o desenvolvimento das
empresas.

Essa é a histéria de Aldevino Pérti-
le, associado do Sindicont, que cons-
truiu uma trajetéria marcada pelo
trabalho, pela evolucado profissional
e pela consolidacdo de um escritério
contdbil que acompanhou as mu-
dancas do setor ao longo dos ulti-
mos 50 anos.

OS PRIMEIROS PASSOS

A trajetéria de Pértile, que é Téc-
nico em Contabilidade, economista
e contador, comecou no Escritério
Contéabil Schneider & Majolo Ltda,
fundado em 31 de dezembro de 1975
e que iniciou suas atividades em 1°
de marco de 1976, em Pinhalzinho.
Pértile foi o primeiro colaborador
da empresa, que tinha como sécios
idealizadores Lirio José Schneider e
Adélio Majolo.

Em 1° de julho de 1977, com a sa-
ida de Lirio Schneider, Pértile passou
a integrar a sociedade do escritdrio,
que entdo passou a se chamar Escri-
torio Contabil Majoper Ltda.

No ano seguinte, 1978, com a sai-
da do sécio Adélio Majolo, Pértile ad-
quiriu o restante das cotas da empre-
sa. Nesse momento, sua noiva, Erica
Mdiller, passou a fazer parte da socie-
dade. Em 1986, o escritério passou a
se chamar Escritério Contdbil Pértile
Ltda., consolidando o nome da fami-
lia a frente do negdcio e reforcando a
identidade da empresa no mercado
contdbil regional.

CRESCIMENTO E RECONHECIMENTO

Com foco constante na qualidade
e na evolucao dos servicos presta-
dos, o escritério seguiu ampliando
sua atuacao ao longo das décadas.
Em 2002, Mara Jaqueline Santore Ut-
zig passou a integrar a equipe de co-
laboradores. Seu comprometimento
com a proposta de trabalho da em-
presa fez com que se tornasse uma
peca importante no crescimento do
escritorio.

Em 2003, a empresa passou por
uma nova transformacao, adotando

0 nome Pértile Nucleo e Assessoria
Contdbil S/S Ltda. A mudanca refletia
um novo posicionamento, amplian-
do a atuacdo para além da contabi-
lidade tradicional e incorporando
também a assessoria empresarial. Em
2007, reconhecendo sua dedicacao e
contribuicao para a empresa, Mara
Jaqueline foi convidada a integrar a
sociedade.

O reconhecimento pelo trabalho
desenvolvido veio também de forma
institucional. Em 2008, o escritdrio
conquistou o Troféu Pinhalzinho Ex-
celéncia - Selo Catarinense da Qua-
lidade para Organiza¢des Contabeis,
premiacao que destacou o compro-
misso da empresa com a qualidade e
a gestao profissional.

TRANSICAO E CONTINUIDADE

Apo6s décadas a frente do escri-
tério, em 2014 Pértile iniciou um
processo de transicao na gestao.
A direcao da empresa passou a ser
conduzida pela sécia Mara Jaque-
line, garantindo continuidade ao
trabalho construido ao longo dos
anos.

“Desde entao, passei a me de-
dicar especialmente aos clientes
que ja acompanhava, orientando
principalmente na elaboracdo das
Declaracbes de Imposto de Renda
da Pessoa Fisica. Pretendo conti-
nuar exercendo essa atividade por
mais alguns anos, se a saude assim
permitir, contribuindo com minha
experiéncia e orientacdo”, afirma
Pértile.

TESTEMUNHA DA EVOLUCAO
DA CONTABILIDADE

Ao longo de sua carreira, Pértile
acompanhou uma das maiores trans-
formacgodes da histéria da contabilida-
de. Desde os tempos em que os re-
gistros eram feitos manualmente em
grandes livros contabeis até a atual
era da inteligéncia artificial e dos sis-
temas em nuvem.

Ele lembra que, no inicio da pro-
fissdo, os lancamentos eram feitos a
mao, com grande atencdo a caligra-
fia e aos célculos. Contratos e balan-
¢os eram datilografados, e qualquer
erro exigia refazer o documento.

Com a chegada dos computadores,
na década de 1980, iniciou-se a infor-
matizacao dos processos. Ja nos anos

—_—
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Aldevino Pértile

2000, a implantacao do SPED revolu-
cionou o setor, tornando a escritura-
cdo contabil totalmente digital.

Hoje, com sistemas integrados,
automacao e inteligéncia artifi-
cial, o papel do contador também
evoluiu. “O contador deixou de ser
apenas um guarda-livros e passou
a atuar como consultor estratégico
para as empresas”, destaca.

UM LEGADO DE GRATIDAO

Ao completar 50 anos de atuacao
profissional, Aldevino Pértile olha
para sua trajetéria com orgulho e
gratidao. “Agradeco a Jaque e a todo
0 grupo que hoje compde o Grupo
Primazzo Assessoria Contabil S/S
por darem continuidade a esse lega-
do, contribuindo com empresarios,
empresas, associacdes, clubes, com
0 municipio e com diversas regides
do Brasil. Estendo meu abraco a todos
os colegas contadores e ao Sindicont,
que muito contribuiram para nossa
formacdo e aperfeicoamento profis-
sional. Agradeco, de maneira especial,
a todos os colaboradores que inte-
graram nossa equipe ao longo desses
anos. Cada um fez parte dessa histéria”,
enfatiza Pértile.

Mais do que uma carreira, Alde-
vino construiu uma histéria de de-
dicacdo a contabilidade e de contri-
buicdo para o desenvolvimento de
empresas, organizacdes e da prépria
comunidade. Uma trajetéria que
mostra que, quando ha propésito,
trabalho e compromisso, o tempo se
transforma em legado.
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INSTITUCIONAL

Contesc 2026 reune grandes nomes da contabilidade nacional

A contabilidade catarinense ja
vive o clima de preparacao para a
XXXI Convencao da Contabilidade
do Estado de Santa Catarina (Con-
tesc), que serd realizada de 23 a 25
de setembro de 2026, em Chapecé.
Reconhecida como o maior encon-
tro da classe contdbil no Estado, a
convencao ja esta com inscricoes
abertas e comeca a confirmar no-
mes de destaque nacional para
compor a programacao.

A Contesc é promovida pela Fe-
deracdo dos Contabilistas do Esta-
do de Santa Catarina (Fecontesc)
em parceria com o Sindicato dos
Contabilistas de Chapecé (Sindi-
cont), com apoio do Conselho Re-
gional de Contabilidade de Santa
Catarina (CRC-SC).

Entre os palestrantes ja confir-
mados esta o presidente do Conse-
Iho Federal de Contabilidade (CFC),
Joaquim Bezerra, que abordard o
tema “Lideranca e Retencdo de Ta-
lentos x Inovagdes Tecnoldgicas”

A programacao também conta-
ra com especialistas reconhecidos
nacionalmente, Ademir de Souza
Pereira Junior, que palestrara sobre
contabilidade Internacional, Altair
Alves, que falara sobre a nova ge-
racdo de marketing contabil, Da-
mido Oliveira, que abordara sobre
inteligéncia artificial nos negdcios,
e Dreone Mendes, que explanard
sobre gestao financeira dos recur-
sos publicos.

Integram, ainda, o quadro de
palestrantes ja confirmados Eli-
zangela de Paula Kuhn (gestao
contabil na pratica), Felipe Guerra
(reforma tributaria), Gabriel Car-
neiro (te vejo no topo, no encer-
ramento da Contesc), Juliana do
Nascimento (gestao das emocgdes

23 A 25 DE SETEMBRO

CENTRO DE CULTURA E EVENTOS
PLINIO ARHN\DO DE NES

www.contesc2026.com.br

na tomada de decisao profis-
sional), Justine Maria Arruda de
Souza Neto (reforma tributaria no
agronegocio), Marcio Medeiros
(reforma tributdria na contabili-
dade imobiliaria e construcao ci-
vil), Monica Porto (inteligéncia ar-
tificial na contabilidade) e Rafael
do Nascimento (sucessao familiar:
0 que esta em jogo além dos nu-
meros). Novos palestrantes ainda
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serao anunciados nos proximos
meses.

Para o presidente da Fecon-
tesc, Laenio Mota de Oliveira, o
momento exige preparo e atu-
alizacdao constante por parte
dos profissionais. “Vivemos uma
transformacdo profunda na con-
tabilidade, impulsionada pela re-
forma tributdria e pelas inovacoes
tecnoldgicas. A Contesc serda um
espaco estratégico para atualiza-
cdo, troca de experiéncias e forta-
lecimento da profissao”, destaca.

Com o tema “Contabilidade
como Ferramenta de Gestdo’, a
convencao reunird empresarios
contabeis, profissionais da area pu-
blica, auditores, peritos, professo-
res e estudantes de contabilidade.
A expectativa é reunir mais de mil
participantes no Centro de Cultura
e Eventos Plinio Arlindo de Nes, em
uma programacao que incluird pa-
lestras técnicas, painéis tematicos,
feira de negodcios, experiéncias e
momentos de integracao entre os
profissionais.

“A Contesc se consolida, a cada
edicdo, como um importante espa-
¢o de atualizacao profissional, ne-
tworking e reflexao sobre o futuro
da contabilidade, fortalecendo o
papel estratégico da area no de-
senvolvimento das organizagdes e
da sociedade”, reforca o presidente
do Sindicont Chapeco, Carmo Alex
Rohrig.
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REFORMA TRIBUTARIA

2026 marca o inicio da maior
transformacdo do sistema de impostos no Brasil

Durante anos, a frase era repetida em congres-
sos, palestras e reunides de classe: “2026 serd o
ano da virada da reforma tributaria.” Agora, esse
momento chegou.

Em 1° de janeiro comecou oficialmente a imple-
mentacao do novo modelo de tributagdao sobre o
consumo no Brasil. Trata-se de uma das maiores
transformacdes do sistema tributdrio nacional
desde a Constituicao de 1988 e talvez a mais com-
plexa.

A reforma foi construida com o objetivo de sim-
plificar o sistema de impostos, reduzir distor¢des
e tornar o modelo brasileiro mais préoximo do uti-
lizado em diversas economias do mundo, baseado
no chamado IVA (Imposto sobre Valor Agregado).

Na pratica, cinco tributos que hoje fazem parte
da rotina das empresas comecarao a ser substitu-
idos gradualmente: PIS, Cofins, IPI, ICMS e ISS. No
lugar deles surgirao novos tributos: CBS - Contri-
buicdo sobre Bens e Servicos (federal), IBS - Im-
posto sobre Bens e Servigos (estadual e municipal)
e Imposto Seletivo (IS), aplicado a produtos consi-
derados prejudiciais a saude ou ao meio ambiente.

A mudanca, no entanto, nao acontece de uma
vez s6. O Brasil adotou um periodo de transicao
que vai até 2033, permitindo que empresas, gover-
nos e profissionais da area contdabil adaptem sis-
temas, processos e rotinas fiscais ao novo modelo.

2026: 0 ANO EM QUE A REFORMA COMECA A VALER

Embora a reforma tenha sido aprovada ante-
riormente, 2026 é o primeiro ano de aplicacao
pratica das mudancas. Esse inicio sera marcado
por uma fase considerada educativa e de adap-
tacao. Neste primeiro momento, as empresas de-
verdo destacar nas notas fiscais os novos tribu-
tos, ainda com aliquotas reduzidas e de carater
experimental: CBS: 0,9% e IBS: 0,1%, totalizando
1%.

Essas aliquotas funcionam como um teste do

sistema, permitindo calibrar o modelo e prepa-
rar o mercado para a implementacao completa
nos préximos anos.

Outro ponto importante é que, nesse periodo
inicial, os valores poderao ser compensados com
tributos atuais, reduzindo o impacto financeiro
imediato para as empresas.

UMA REFORMA ESPERADA HA DECADAS

A reforma tributaria sobre o consumo foi dis-
cutida por mais de 30 anos no Brasil. O sistema
atual, criado na década de 1960 e ajustado ao
longo das décadas, tornou-se conhecido pela
complexidade e pela elevada burocracia.

O novo modelo busca trazer mais transpa-
réncia, simplificacdao e seguranca juridica, além
de facilitar o ambiente de negdcios. Para os pro-
fissionais da contabilidade, no entanto, a reforma
também representa um dos maiores desafios téc-
nicos da profissao nos préximos anos.

Um novo capitulo para a contabilidade

Se para empresas a reforma representa adap-
tacdo, para os profissionais da contabilidade ela
significa protagonismo. Nos préximos anos, o
contador serd peca-chave em diversos proces-
sos: revisao de enquadramento tributario, rees-
truturacao de planejamento fiscal, atualizacao
de sistemas e processos e orientacao estratégica
as empresas.

Mais do que cumprir obrigagdes fiscais, a con-
tabilidade passa a assumir um papel ainda mais
consultivo, ajudando organizagées a compreen-
der e navegar pelas novas regras.

A reforma tributaria ndo é apenas uma mu-
danca de impostos. Ela representa uma transfor-
macao estrutural na forma como o Brasil tributa
consumo, organiza receitas publicas e conduz o
ambiente de negécios.

Para os contadores, comeca agora uma fase
ainda mais profunda de aprendizado, adaptacao
e lideranga técnica. Depois de anos ouvindo que
“2026 seria 0 ano da virada”, a realidade mostra
que a virada comecou e que 0s préximos anos
serdo decisivos para consolidar o novo sistema
tributario brasileiro.
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5 desafios que os Contadores vao enfrentar com a Reforma

A reforma tributdria representa uma das maio-
res mudancas no sistema fiscal brasileiro em dé-
cadas. Para os profissiontais da contabilidade, o
periodo de transicao exigira preparagao técnica e
capacidade de adaptacdo. Entre os principais de-
safios estao:

1. Atualizacao constante da legislagao: a re-
forma ainda passa por regulamentacdes e ajus-
tes. Acompanhar leis complementares, normas e
orientacdes serd fundamental.

2. Adequacao dos sistemas contabeis e fis-
cais: softwares de gestao precisardo ser adaptados
para novos tributos, regras de crédito e modelos

de apuracao.

3. Orientacao estratégica as empresas: clien-
tes dependerao cada vez mais do contador para
compreender impactos da reforma e tomar deci-
sdes seguras.

4. Convivéncia entre dois sistemas tributa-
rios: durante o periodo de transicdao, o modelo
atual continuard coexistindo com o novo sistema,
aumentando a complexidade operacional.

5. Capacitacao profissional continua: cursos,
eventos e atualizacbes técnicas serdao essenciais
para acompanhar as mudancas e manter a quali-
dade da prestacao de servicos.

O CALENDARIO DA REFORMA TRIBUTARIA

Para ajudar profissionais e empresas a compreender o processo de transicao,

é possivel resumir as principais etapas da reforma.

2024 - 2025 - Regulamentacao e preparacao

« Aprovacao das leis complementares da reforma;
- Definicdo das regras do IBS, CBS e Imposto Seletivo;
- Desenvolvimento de sistemas e adaptacdo das notas fiscais.

2026 - Inicio da implementacao

- Entrada em vigor da reforma;

« Teste das aliquotas: CBS: 0,9% e IBS: 0,1%;

» Destaque dos novos tributos nas notas fiscais;
» Ajustes operacionais e adaptacao dos sistemas.

2027 - Primeira grande mudanca estrutural
« Extingcao de PIS e Cofins;

« Inicio da cobranca efetiva da CBS;

« Reducao do IPI (exceto casos especificos);

« Entrada em vigor do Imposto Seletivo.

2029 a 2032 - Transicao gradual

« Reducgao progressiva de ICMS e ISS;

« Aumento gradual da participacao do IBS;

- Convivéncia entre o sistema antigo e o novo.

2033 - Sistema totalmente implantado

« Exting¢ao definitiva de ICMS e ISS;

+ IBS e CBS passam a ser os principais tributos sobre consumo no Brasil;
+ Conclusao da reforma tributaria.




COOPERATIVISMO

Sicredi chega a 10 milhoes de associados em todo o Brasil

O Sicredi atingiu o marco de
10 milhdes de associados, refor-
cando sua posicao como uma das
principais instituicées financeiras
cooperativas do pais. Nos ultimos
cinco anos, a base mais do que
dobrou, passando de 5 milhdes de
pessoas em 2021 para o patamar
atual, evidenciando a forca e a
atratividade do modelo cooperati-
vo no Brasil. Somente nos ultimos
12 meses, o aumento foi de 13%
no numero de associados.

Esse avanco é sustentado por
uma base diversa, que reflete a
pluralidade de publicos atendidos
e a ampla capilaridade do coope-
rativismo. Do total de associados,
75% sado pessoas fisicas. As pesso-
as juridicas representam 16%, com
destaque para micro, pequenas e
médias empresas, segmento no
qual o Sicredi ja atende 27% das
pequenas empresas brasileiras,
somando aproximadamente 400
mil CNPJs. J& o segmento agro,
com 9% da base, reforca a histoé-
rica atuacdo da instituicdo junto
ao agronegocio e as economias
locais.

“Alcancar a marca de 10 milhdes
de associados € um momento his-
térico e motivo de muito orgulho
para as 100 cooperativas que inte-
gram o nosso Sistema. Esse resul-
tado reflete a confianca das pes-
soas no nosso modelo, que une
crescimento sustentavel, relacio-
namento proximo e impacto po-
sitivo nas comunidades”, salienta
Fernando Dall’Agnese, presidente
do Conselho de Administracao da
SicrediPar.

EXPANSAO E IMPACTO POSITIVO

Para acompanhar esse avan-
¢o e manter a proximidade com
seus associados, o Sicredi conta
atualmente com mais de 3 mil
pontos de atendimento distri-
buidos em 2,2 mil municipios,
garantindo presenca em todo o
territério nacional. Somente no
ultimo ano, foram inauguradas
mais de 190 agéncias, e a proje-
cao é encerrar 2026 com cerca de
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200 novos espacos, mantendo o
ritmo acelerado de expansdo da
rede fisica.

Essa ampliacdo reforca o com-
promisso da instituicao financeira
cooperativa em gerar valor para
quem faz parte do cooperativismo.
Na edicao mais recente do Bene-
ficio Econébmico do Sicredi (BES),
indicador calculado com base na
metodologia do Banco Central, fo-
ram registrados R$ 25,5 bilhées em
beneficios econdmicos gerados aos
associados em 2024. O dado, refe-
rente a Ultima medicdo anual dispo-
nivel, representa uma economia de
R$ 2.931,17 por associado.

Com o crescimento consisten-
te, o modelo cooperativo também
se traduz em impacto positivo nos
locais onde esta presente. Ao se
tornarem associadas, as pessoas
contribuem para o desenvolvimen-
to de suas regides, ja que parte dos
recursos retorna as comunidades
por meio de programas e projetos
sociais, iniciativas de educacéo fi-
nanceira, apoio ao empreendedo-
rismo e investimentos em desen-
volvimento local.

Como evidencia o Relatério de
Sustentabilidade 2025, foram mais
de RS 435 milhdes investidos em
iniciativas sociais em 2024 por meio
do FATES, Fundo Social, doacgbes,
leis de incentivo e patrocinios so-

cioculturais. No mesmo ano, foram
concedidos aproximadamente R$ 15
bilhdes ao empreendedorismo femi-
nino, e a carteira de crédito de Eco-
nomia Verde somou cerca de R$ 58
bilhoes.

“A marca de 10 milhdes de asso-
ciados vai além de um numero e re-
flete a forca do nosso modelo, que
cresce gerando impacto positivo.
Cuidar da vida financeira das pes-
soas enquanto impulsionamos o
desenvolvimento das regides onde
atuamos é o que transforma resul-
tados em beneficios concretos para
nossos associados e comunidades”,
destaca César Bochi, diretor-presi-
dente do Banco Cooperativo Sicre-
di.

SOBRE O SICREDI

O Sicredi é uma instituicao fi-
nanceira cooperativa comprome-
tida com o crescimento de seus
associados e com o desenvolvi-
mento das regides onde atua.
Possui um modelo de gestdao que
valoriza a participacao dos mais
de 10 milhdes de associados que
exercem o papel de donos do ne-
gécio. Com mais de 3 mil agén-
cias, o Sicredi estd presente fi-
sicamente em todos os estados
brasileiros e no Distrito Fede-
ral, disponibilizando uma gama
completa de solucdes financei-
ras e nao financeiras.
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Pressao, prazos e equilibrio: como cuidar da saude mental na contabilidade

A rotina de quem trabalha na contabili-
dade raramente é tranquila. Prazos rigidos,
responsabilidade técnica elevada, mudan-
cas frequentes na legislacao e periodos de
entrega intensa fazem parte do cotidiano
da profissdao. Em meio a esse cenario, um
tema tem ganhado cada vez mais espacgo
nas discussdes dentro dos escritérios: a sau-
de mental dos profissionais.

Para entender melhor os impactos des-
sa dinamica e como lidar com eles de for-
ma saudavel, conversamos com o psicélogo
clinico e empresarial Rangel Lima. Segun-
do ele, a combinacao de responsabilidade,
prazos e alto nivel de exigéncia pode gerar
desgaste emocional significativo ao longo
do tempo.

“Trabalhar sob pressdao constante para
entregar declaragoes fiscais, balancos e rela-
torios dentro de calendarios apertados gera
niveis elevados de estresse. Com o tempo,
esse cendrio pode evoluir para esgotamen-
to fisico e emocional’, explica.

COMO ATRAVESSAR PERIODOS DE
ALTA PRESSAO

Para quem atua na 4rea contabil, alguns
momentos do calendario profissional sao
inevitavelmente mais intensos. De acordo
com Rangel, a primeira preparagdo precisa
ser mental. “Aceitar que sera um periodo de
maior exigéncia ajuda a organizar melhor a
energia e as expectativas. Resistir a realida-
de s6 aumenta a tensao”, afirma, ao acres-
centar que planejamento também é um
aliado importante.

Outro ponto essencial é aprender a fo-
car no que realmente estd sob controle.
Mudancgas legislativas ou problemas de
sistemas, por exemplo, muitas vezes fogem
da gestao direta do profissional. “Quando o
contador entende o que depende dele e o
que ndo depende, a ansiedade diminui e as
decisdes ficam mais claras”, destaca.

OS PRIMEIROS SINAIS DE ALERTA

Problemas relacionados a saude mental
raramente aparecem de forma abrupta. Na
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maioria das vezes, os sinais comegcam de
maneira sutil. Entre os primeiros indicios
estao irritabilidade fora do padrao, dificul-
dade de concentracdo e sensacao de can-
saco constante, mesmo apos periodos de
descanso.

“Alteracées no sono também sao fre-
quentes. Muitas pessoas relatam dificulda-
de para dormir, acordar no meio da noite
pensando em trabalho ou simplesmente
nao conseguir desligar a mente apds o ex-
pediente. Além disso, o corpo também pode
reagir ao excesso de pressao com sintomas
como dores de cabeca recorrentes, tensao
muscular e desconfortos gastrointestinais.
Esses sinais ndo devem ser ignorados’, res-
salta o psicélogo.

A ARMADILHA DE “DAR CONTA DE
TUDO”

A cultura de “dar conta de tudo” ainda é
vista, muitas vezes, como sinbnimo de com-
prometimento. No entanto, segundo Rangel,
essa postura pode se transformar em uma ar-
madilha silenciosa.“No curto prazo, esse com-
portamento pode até gerar reconhecimento.
Mas, ao longo do tempo, aumenta o risco de
erros, queda de desempenho e esgotamento.
Dar conta de tudo nao é maturidade, é sobre-
carga. Desempenho saudavel se constréi com
equilibrio, ndo com exaustao’, frisa.

O PAPEL DAS LIDERANCAS

A cultura organizacional dentro dos escri-
térios de contabilidade também influencia di-
retamente o bem-estar das equipes. Para Ran-
gel Lima, lideres tém papel fundamental na
construcdo de ambientes emocionalmente
saudaveis. Quando gestores estimulam didlo-
go, reconhecem esforcos e distribuem tarefas
de forma equilibrada, o nivel de ansiedade da
equipe tende a diminuir.

ESTRATEGIAS PRATICAS PARA ODIA ADIA

Algumas praticas simples podem ajudar os
profissionais a reduzir o estresse, especialmente
em periodos de grande volume de trabalho. En-
tre as principais estratégias estao:

« Definir prioridades claras;
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Rangel Barbosa de Lima

- Dividir grandes tarefas em etapas meno-
res;

« Trabalhar com blocos de foco, evitando
interrupgoes constantes;

« Fazer pausas curtas ao longo do dia;

« Delegar responsabilidades quando pos-
sivel;

« Manter sono e alimentacdo adequados.

Outra recomendacdo importante é es-
tabelecer horarios para encerrar o trabalho.
“Mesmo em periodos intensos, é fundamen-
tal criar momentos de descanso. Alta perfor-
mance ndo vem da exaustao, mas da gestao
inteligente da energia’; reforca RAngel.

QUANDO PROCURAR AJUDA

Buscar apoio psicolégico ainda é visto
como tabu em alguns ambientes corpora-
tivos. No entanto, segundo o especialista,
procurar ajuda no momento certo pode
evitar problemas mais graves. O acom-
panhamento com psicélogo pode ajudar
o profissional a identificar gatilhos de es-
tresse, desenvolver estratégias de enfren-
tamento e aprender técnicas para organi-
zar pensamentos e emocdes sob pressdo.
“Reconhecer que precisa de apoio nédo é
sinal de fraqueza. E cuidado com a prépria
saude’, finaliza.

Flexivel para sua rotina
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ERCCONT 2026

Erccont 2026 debate reforma tributaria no agro
e inteligéncia artificial na contabilidade

1a Tributaria
no Agro e o impacto
da Inteligéncia Artificial
na Contabilidade

com Justine Arruda e Marcos Luiz

maas i

O Encontro Regional de Ciéncias
Contdbeis (Erccont), a partir deste
ano, serd realizado no primeiro se-
mestre: no dia 15 de abiril, as 19 ho-
ras, no Centro de Cultura e Eventos
Plinio Arlindo de Nes, em Chapecé.

Promovido a cada dois anos pelo
Sindicont Chapecd, o Erccont é rea-
lizado em parceria com instituicoes
de ensino superior da regido: Uceff
Faculdades, Unoesc Chapec6, Uno-
chapecé e Unopar. O evento é con-
siderado o maior encontro de conta-
bilidade voltado aos estudantes do
oeste catarinense e tem como pro-
posito fortalecer a classe contabil,
aproximando académicos, profissio-
nais e instituicdes de ensino.

Nesta 72 edicao, o evento trard
um tema que reflete as transforma-
¢bes que impactam diretamente a
profissdo contébil: “Reforma tribu-
taria no agro e o impacto da inte-
ligéncia artificial na contabilidade”.
Serda uma mesa redonda com a con-
tadora, consultora, mentora e pes-
quisadora, doutoranda em Ciéncias
Contdabeis pela UFSC, com mestra-

A gente cuida muito
bem do seu dinheiro.
E melhor ainda de vocé.

Abrasua conta.
sicredi.co

W

do em Contabilidade pela FURB e
especializacdo em Gestao Contabil
e Tributéria do Agronegécio, Justi-
ne Arruda, e sécio e diretor de Pro-
dutos Questor Sistemas, especialis-
ta em tecnologia com mais de 20
anos de experiéncia em gestdao de
produtos e projetos de software no
Brasil e no exterior, Marcos Luiz.

A proposta é discutir como as
mudancas tributdrias e as novas
tecnologias estao redefinindo o pa-
pel do contador, especialmente em
um setor estratégico para a econo-
mia brasileira e para a nossa regiao
como o agro. A integracao entre
conhecimento técnico, tecnologia
e analise estratégica serd um dos
pontos centrais do debate.

De acordo com o diretor de even-
tos do Sindicont, Valdecir Gubiani,
0 objetivo do encontro é levar aos
participantes temas atuais e rele-
vantes para a formacdo académica
e a atuacao profissional. “O Erccont
tem a missao de contribuir com a
formacao dos estudantes e aprimo-
rar os conhecimentos dos profissio-

nais do setor contabil. Além disso,
é um momento importante para
integrar as universidades da regiao
e promover a troca de experiéncias
entre académicos e profissionais da
area”, destaca.

Segundo Gubiani, a expectativa
é reunir estudantes, professores e
contadores em mais uma edicao
de grande relevancia para a classe.
“Antecipamos o evento para o pri-
meiro semestre e esperamos a par-
ticipacao de todos para fazer mais
um grande encontro de conheci-
mento e integracao”, frisa.

As inscricbes para o evento ja
estdao disponiveis no site sindicon-
tcco.com.br. Mais informacdes po-
dem ser obtidas pelo telefone (49)
99124-9017.

O Erccont conta com o apoio do
Fecontesc e da Questor, patrocinio
do Suco Prat’s, além da parceria das
instituicbes de ensino da regiao,
reforcando o compromisso coleti-
vo com a qualificacao e o fortale-
cimento da contabilidade no oeste
catarinense.

Contador, Seja
Nosso Parceiro!

Registro de marca

e com especialista

imento a pessoas com deficiéncia
iva ou de fala: 0800 724 0525
Ouvidoria: 0800 646 2519
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INFORMAGOES TECNICAS CONTABEIS

Reforma tributaria e os impactos para os produtores rurais:
entre riscos, mudancas e decisoes estratégicas

A reforma tributdria sobre o
consumo no Brasil inaugura uma
nova légica de arrecadacao que
rompe com o modelo atual base-
ado em cumulatividade, comple-
xidade e guerra fiscal. A proposta,
consolidada a partir da Emenda
Constitucional 132, traz como
pilares a simplificacdo, a trans-
paréncia e a ndao cumulatividade
plena, conceitos que, embora po-
sitivos no papel exigem uma ana-
lise cuidadosa quando aplicados
a realidade do agronegdcio.

O produtor rural, especialmen-
te aquele que atua como pessoa
fisica, sempre esteve inserido em
um ambiente tributario diferen-
ciado. No entanto, com a criacdo
de novos tributos sobre o consu-
mo, a Contribuicdo sobre Bens e
Servicos (CBS) e o Imposto sobre
Bens e Servicos (IBS), o setor pas-
sa a ser impactado por uma nova
dinamica que altera ndo apenas
a carga tributaria, mas principal-
mente a forma de apuracao, ges-
tao dos tributos e organizacao
por parte desse publico.

Com as mudancas trazidas
pela EC 132 e a Lei Complementar
214/2025, produtores rurais com
faturamento anual de até R$3,6
milhdes poderao escolher se
guerem ou ndo ser contribuintes
desses dois novos impostos (IBS
e CBS). Caso optem por contri-
buir, passam a ter uma vantagem
importante: poderdao aproveitar
créditos tributarios na compra de
insumos e despesas da atividade,
além de transferir créditos inte-
grais para seus compradores, co-
operativas, industrias, tradings, o
gue pode tornar suas vendas mais
atrativas. Por outro lado, se opta-
rem por nao contribuir, ndo pode-
rao aproveitar créditos nas aqui-
sicoes e, ao vender sua producao,
irao gerar apenas um crédito pre-
sumido para quem compra. Na

pratica, isso cria dois caminhos
possiveis, e a escolha entre eles
deve ser feita com base em pla-
nejamento, pois impacta direta-
mente no custo, na margem e na
competitividade do produtor.

J4 os produtores rurais que
tém um faturamento anual supe-
rior a R$3,6 milhdes passardo a
ser contribuintes obrigatérios de
IBS e CBS.

A MUDANCA DE LOGICA: DO
CUSTOINVISIVEL ATRANSPARENCIA
TRIBUTARIA

Um dos principais pontos da
reforma é a adocdo da ndo cumu-
latividade plena, permitindo a
apropriacao de créditos ao longo
da cadeia. Na prdtica, isso significa
que o tributo deixa de ser um custo
oculto e passa a ser recuperavel em
diversas etapas da producao.

Para o produtor rural, essa mu-
danca pode representar uma re-
configuracao relevante na estru-
tura de custos. Insumos que hoje
carregam tributos ndao recupera-
veis poderao gerar créditos, mas
isso dependera diretamente do ni-
vel de formalizacdo e organizacao
da atividade.

Nesse cenario, a informalidade
que ainda é presente em grande
parte do setor, tende a se tornar
um fator de perda econdémica.

O PRODUTOR RURAL PESSOA
FiSICA EM UM NOVO CENARIO

A reforma néo elimina, de ime-
diato, as particularidades do pro-
dutor rural pessoa fisica. No entan-
to, a nova ldgica de crédito e débito
pode criar um ambiente em que a
estrutura atual deixe de ser a mais
eficiente.

A chamada apuragao assistida
surge como uma das mudancas
mais relevantes trazidas pela Re-
forma Tributdria, representando
uma nova forma de relaciona-
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mento entre contribuinte e Fisco.

Nesse modelo, a apuracao dos
tributos deixa de ser totalmente de-
claratéria e passa a contar com da-
dos previamente estruturados pelas
préprias administragdes tributarias,
a partir das informacoes transmitidas
eletronicamente ao longo da cadeia.

Para o produtor rural, isso significa
MeNnos espago para erros operacio-
nais, mas também menor margem
para informalidade ou inconsistén-
cias. Na pratica, o imposto tende a vir
“pré-calculado’; cabendo ao contri-
buinte validar ou ajustar as informa-
¢oes. Embora traga mais segurancga
e simplificacdo, a apuragao assistida
exige um nivel maior de organiza-
¢ao, integracao de dados e disciplina
fiscal, tornando a gestao tributaria
ainda mais estratégica dentro da ati-
vidade rural.

Produtores que nao estiverem
inseridos em um sistema organiza-
do de apuracao poderao ter dificul-
dade em aproveitar créditos, o que
pode resultar em aumento indireto
da carga tributaria.



Obrigatoriedade de CNPJ para produtores rurais pessoa fisica
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Outra principal mudanca é a
obrigatoriedade de CNPJ para
todos os produtores rurais pes-
soa fisica, independente do fa-
turamento.

A partir de julho/2026 os pro-
dutores rurais pessoas fisicas
com inscricao estadual regular
terao a geracao automatica de
CNPJ pelas Secretarias de Estado
da Fazenda. E importante salien-
tar que o CNPJ de produtor rural
nao terd personalidade juridica,
ou seja, nao incidird sobre ele as
obrigacoes acessorias tipicas das
pessoas juridicas.

O Comité Gestor do IBS justi-
fica a importancia dessa forma-
lizacdo devido a impossibilida-
de de diferenciar o faturamento
econdémico do consumo pessoal.
Sem a identificacao formal (CNPJ
de produtor rural pessoa fisica),
torna-se inviavel distinguir ope-
racOes realizadas no ambito da
atividade econOmica daquelas
de natureza pessoal.

IMPACTOS NA COMERCIALIZACAO
ENA CADEIA DO AGRO

Outro ponto sensivel estd
na comercializacao da producao
rural. A reforma reforca a tribu-
tacdao no destino, o que altera a
dinamica das operacges interes-
taduais e reduz a influéncia de
beneficios fiscais regionais.

Além disso, a relacao do pro-
dutor com cooperativas, tradin-
gs e agroindustrias tende a se
tornar mais técnica e dependen-
te de documentacao fiscal ade-
quada, ja que o aproveitamento
de créditos passa a ser um ele-
mento central para todos os elos
da cadeia.

Isso significa que erros opera-
cionais ou falhas na emissao de
documentos fiscais podem gerar
impactos financeiros relevantes.

A “nota fiscal valerd ouro”

feito

nessa nova sistematica.

RISCOS E OPORTUNIDADES:
QUEM SE ANTECIPA SAI NA
FRENTE

Embora exista uma preocu-
pacdo legitima com possivel
aumento de carga tributaria,
especialmente em alguns seg-
mentos do agro, a Reforma Tri-
butdria também abre oportuni-
dades importantes.

Produtores rurais que in-
vestirem em gestao, controle
financeiro e planejamento tri-
butdrio poderdao se beneficiar
de uma estrutura mais eficien-
te e previsivel. Por outro lado,
aqueles que mantiverem uma
atuacao desorganizada tendem
a enfrentar maiores custos e
perda de competitividade.

Mais do que nunca, o tributo
deixa de ser apenas uma obri-
gacao acesséria e passa a ser
um elemento estratégico do
negdcio rural.

O PAPEL DA CONTABILIDADE
DO AGRONEGOCIO NO NOVO
CENARIO

Diante desse novo ambiente,
a contabilidade assume um pa-
pel ainda mais relevante. Nao
se trata apenas de apurar tribu-
tos, mas de orientar decisdes,
estruturar opera¢des e garantir
que o produtor esteja posicio-
nado da melhor forma possivel
dentro da nova realidade. O
contador do agro deixa de ser
operacional e passa a ser estra-
tégico.

A reforma tributaria nao é
apenas uma mudanca legislati-
va, é uma mudanc¢a de menta-
lidade, exigindo uma mudanca
cultural por parte dos produ-
tores rurais. O momento exige
atencao e planejamento.

APOIO INSTITUCIONAL
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