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Tributaria

augura uma etapa inédita no pais: a con-
glois modelos de tributacao. O inicio da re-
Utaria sera um periodo de ajustes continuos, CASE DE SUCESSO
oes, revisoes de processos e tomada de decisdes Franciele Guolo Carneiro
ptratégicas. Para os profissionais da contabilidade, o novo relata desafios e superacao
ano exigira monitoramento constante, dominio técnico e Pagingis

capacidade de analise. O desafio vai além de interpretar
normas: envolve orientar empresas, garantir previsibilida-
de e minimizar riscos em um cendrio em construcao.

PREVENCAO

A importancia de cuidar
da saude do homem
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Eo[[o]N{YMN Carmo Alex Rohrig, presidente do Sindicont

Rumo a 2026: e agora?

O ano de 2026 estd ai e, com ele,
chega o novo cendrio tributdrio
brasileiro. Ap6s décadas de discus-
sdes, ajustes e idas e vindas, a refor-
ma tributaria finalmente entra em
sua fase de convivéncia entre dois
sistemas: o modelo atual e o novo
padrao de tributacdao sobre o con-
sumo.

E é justamente nesse ponto de
transicao que nasce um dos perio-
dos mais desafiadores e, ao mesmo
tempo, mais estratégicos para os
profissionais da contabilidade.

De um lado, serd necessario
acompanhar detalhes regulatérios
que ainda estdao sendo desdobra-
dos. De outro, serd inevitavel re-
pensar processos internos, meto-
dologias de apuracdao, modelos de
precificacdao, impactos no fluxo de
caixa e, principalmente, a forma
como o contador orienta o empre-
sario na tomada de decisao.

2026 sera um ano de ajustes e
adaptacdes. Sera um ano de olhar
estratégico, em que a atuacao do
profissional contdbil passa a ter
ainda mais peso na estabilidade
das organizagoes.

Empresas precisardo simular ce-
narios, ajustar margens, rever clas-
sificagdes fiscais e compreender, na
pratica, como essa mudanca afeta
sua operacao: e é o contador quem
estard a frente desse processo.

A transicdo nao serd simples. Exi-
gird disciplina, estudo e, sobretudo,
comunicacao clara com clientes e
equipes. Mas também representa
uma oportunidade: a de reafirmar
a relevancia da profissao contabil
como pilar de orientagao, seguran-
ca e visdo de futuro.

Se 2026 traz desafios, traz tam-
bém a chance de fortalecer o papel
consultivo do contador, ampliar
seu impacto e consolidar a confian-
ca que o mercado deposita nesse
profissional.

Sim, 2026 esta ai. E a pergunta
inevitavel é: estamos prontos?

A boa noticia é que, com prepa-

ro, uniao e atualizacao constante,
estaremos nao apenas prontos: es-
taremos a frente!

Para contribuir nesse processo, o
Sindicont realizou diversos cursos e
palestras sobre a reforma tributaria
neste ano. E continuara oferecendo
capacitacdes durante o novo ano.
Esta edicdo do Infocont traz uma
matéria sobre a reforma tributaria
nas paginas centrais.

Acompanhe também nesta edi-
cao como foram os ultimos cursos
realizados pelo Sindicont, o case
de sucesso da associada Franciele
Guolo Carneiro, as acOes realizadas
pela diretoria, os 40 anos do nosso
apoiador institucional Questor, um
artigo sobre a saude do homem,
o0 aniversario do Sindicont, a Con-
tesc, que ocorre em setembro de
2026, em Chapecd, e como foi o 2°
Workshop Contabil.

Boa leitura, Feliz Natal
e um Préspero 2026!
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EDUCACAO CONTINUADA

Conhecimento que prepara, transforma e impulsiona

No cendrio contabil, onde as mudancas sao constantes,
a atualizacdo profissional deixa de ser opcao: é necessida-
de. Por isso, o Sindicont Chapecoé reforca esse compromis-
so oferecendo formacodes continuadas que acompanham a
evolucdo das normas, das tecnologias e das exigéncias do
mercado.

Em setembro, foi realizada a seqgunda turma do curso“Re-
forma tributdria - regras introdutérias’, com a instrutora Ta-
tiane Scremin, e o curso “Obrigacdes acessorias digitais sem
erro: eSocial, Efd-Reinf, Dctfweb, Fgts Digital e e-Consigna-
do’, com a instrutora Rosemary Christina Pila.

Em outubro, aconteceram dois cursos: “Os impactos
da reforma tributaria nas empresas do simples nacional’,
com o instrutor Marcos Rebello, e “Formacao de analista fis-
cal - com novos procedimentos da reforma tributaria’, com o
instrutor Dalcio Bezerra Alves.

Ja em novembro ocorreu o curso “Acordo de sécios - ga-
ranta o sucesso da holding’, no formato online, com o instru-
tor André Fagundes Tavares.

Investir em educacao é fortalecer a atuacao, ampliar
oportunidades e garantir seguranca técnica para orientar
empresas e clientes com exceléncia.

Uma noite de esclarecimentos, alertas e preparacao
para um novo cenario tributario. Assim foi a palestra
“Reforma tributdria: os impactos no fluxo de caixa e na
precificacao”, realizada em novembro, no Saldo Nobre
da Unochapecé. O evento foi promovido pelo Sindi-
cont, pelo Sindicato do Comércio da Regido de Chape-
c6 (Sicom) e pela Unochapecé, com apoio da CBA Solu-
¢des em Tl, e reuniu empresarios, gestores, contadores
e estudantes.

Conduzida pelo mestre em contabilidade Marcos
Rebello, a palestra trouxe uma andlise pratica e direta
sobre como a reforma tributaria afetard o dia a dia das
organizacbes, especialmente a gestao, o fluxo de caixa
e a formacao de precos. O encontro foi pensado com
foco nos empresarios, justamente por envolver deci-
sdes estratégicas que ultrapassam questdes operacio-
nais ou técnicas.




CASE DE SUCESSO

Com 57 anos de historia, Ghuolo Contabilidade
passou por desafios, aprendizados e superagao

Os desafios e a superacao fa-
zem parte da trajetéria da Ghuolo
Contabilidade e Gestao de Ne-
gécios LTDA. O escritério foi fun-
dado pela familia em 1968 pelos
tios de Franciele Guolo Carneiro
- uma das sdcias que atualmente
estd a frente da empresa — Onofre
e Arcy, juntamente com seu pai,
Adenir.

“Na época, meu tio Onofre for-
mou-se como Técnico Contabil e
meu pai estava cursando. Anos
depois, eles regulamentaram o
CNPJ, gue manteve a mesma for-
macao societaria até 1979, quan-
do meus tios venderam suas quo-
tas e meu pai, com outros sécios,
deram continuidade ao negdcio”,
conta Franciele. Em 2007, ja for-
mada e com anos de experiéncia
pratica, ela ingressou no quadro
societario da empresa, preservan-
do a histéria e o legado até os dias
atuais.

Hoje, com dois sécios e 20 cola-
boradores, o escritério destaca-se
no atendimento ao setor empre-
sarial no Oeste Catarinense e atua
também no segmento do agrone-
gécio em 11 estados, atendendo
produtores rurais, pessoas fisicas
e juridicas.

Franciele decidiu cursar Cién-
cias Contabeis em 1998, influen-
ciada pela familia e pela vivéncia
no escritorio, onde trabalhava
como secretdria desde 1995. Para
ela, um dos grandes desafios da
carreira foi ingressar em um mer-
cado até entao predominante-
mente masculino. “Além disso, a
sucessao, mesmo sendo gradati-
va, foi um desafio cultural para os

clientes”, comenta.

Os desafios operacionais tam-
bém foram muitos. “Falando em
termos técnicos, a tecnologia tal-
vez tenha sido o maior deles. Nos-
so escritério comecou no papel;
depois vieram 0s processos com
maquinas e o uso do hectégrafo
(papel gelatinoso), além das ma-
quinas de mimedgrafo, datilogra-
fia e calculadora Facit. Em seguida,
passaram a fazer parte da rotina
as bobinas, fax, computadores,
suas evolugdes e, posteriormen-
te, a velocidade da internet e dos
processos digitais”, relata.

“No sentido estrutural, enfren-
tamos enchentes no municipio,
em 1983 e, de forma mais impac-
tante, em 2015, quando perde-
mos toda a nossa estrutura fisica
e operacional e precisamos reco-
mecar”, relata Franciele.

De tudo isso, ficaram grandes
aprendizados. “Entendemos hoje
que tudo que passamos foi apren-
dizado, foi recomeco, foi desafio.
Com muita fé, forca de vontade
e amor pelo segmento contabil,
conseguimos superar”, enfatiza.

A BASE DOS NEGOCIOS

Para Franciele, a contabilidade
é a base de todos os negocios:
desde a analise de viabilidade e
de mercado em seus segmentos,
até a gestao de impostos, suces-
sao e estruturacao familiar. “Tudo
parte de uma contabilidade bem
estruturada”, afirma.

Ela ressalta ainda que nunca foi
tdo necessario um contador atu-
ando lado a lado com o cliente,
buscando estratégias comerciais
e tributdrias com visao de cresci-

Franciele Guolo Carneiro

mento dos negécios. “O futuro se
desenha cada vez mais desafia-
dor, exigindo profissionalizacao
dos negocios e a peca-chave é
uma contabilidade eficiente”, des-
taca.

Aos estudantes da area conta-
bil, Franciele orienta que tenham
foco, determinacao e estudo. “O
contador precisa estar sempre
atualizado’, reforca.

Além disso, ela ressalta a im-
portancia das entidades de clas-
se para o fortalecimento da pro-
fissao. “O Sindicont sempre foi
fundamental e atuante. Por mui-
tos anos estive contribuindo nas
diretorias e conheco os desafios
da entidade. Como associada, ao
longo do tempo, tive acesso ainu-
meros beneficios e construi uma
rede de amizades que vai além
dos negocios. Tenho uma grati-
dao imensa por muitos colegas
que me apoiaram e ajudaram du-
rante a enchente de 2015. Essas
amizades surgiram por meio do
envolvimento nas entidades”, fi-
naliza.



INSTITUCIONAL

Sindicont aprova orcamento para 2026

O Sindicont realizou, em novem-
bro, a Assembleia Geral Ordinaria
para deliberar sobre a previsdo or-
¢amentdria e o reajuste da mensali-
dade para o ano de 2026. O encon-
tro reforcou o compromisso com
a transparéncia, a gestao respon-
savel e o fortalecimento da classe
contabil.

Apd6s a apresentacao realizada
pelo diretor financeiro, Sandro Re-

bellato, a previsao orcamentdria foi
aprovada por unanimidade. A vi-
ce-presidente do Sindicont, Elaine
Tomasi, destacou a importancia do
momento para o planejamento das
préximas acoes. “E quando garanti-
mos que cada passo do Sindicont
seja construido com responsabili-
dade, participacao e alinhamento
as necessidades dos nossos asso-
ciados’, afirmou.

Reunido alinhou a fase inicial de organiza¢do

ACOES MARCAM PRESENCA DO SINDICONT NA COMUNIDADE

Reunido, em outubro, entre
Sindicont e Prefeitura de
Chapecé, discutiu o processo
de validacdo e migracdo da
emissdo da NFS-e para 2026.

Treinamento em novembro
sobre viabilidade, alteracées e
abertura de protocolos, uma
parceria do Sindicont e Prefei-
tura de Chapecé.

Visita ao reitor da Uceff, Leandro
Sorgatto, para entregar uma
lembranca simbdlica de reconheci-
mento pela parceria de longa data
entre as instituicoes.

O Catfé com Contadores, rea-
lizado pelo Sicom, em parce-
ria com o Necc, ocorreu em
setembro e reuniu contadores
e empresdrios.

Nova diretoria do Centro Empresarial de Cha-
pecé (CEC) foi eleita em novembro. Carmo Alex
Réhrig foi eleito como Diretor Financeiro.

Em outubro, o Sindicont doou RS
1.530,00 para a Casa de Acolhida
Jodo Piltz, lucros e doagées da
Feijoada Contdbil e da palestra
com o Corpo de Bombeiros.

Entrega doacées e um momen-

to especial, com musica e muita
alegria, no Centro de Convivén-
cia do Idoso de Chapecd (CC).

Contador, Seja

Nosso Pﬂ]'ceirgl Sicoob MaxiCrédito

Toda conquista ja foi um sonho.
E a cooperacao

é a melhor forma
de realizar.
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LEGISLACAO

Reforma Tributaria: 2026 serd de preparacao,
adaptacdo e olhar estratégico do profissional contabil

Apds décadas de debates, ajustes e tentati-
vas, a Reforma Tributaria finalmente comecou a
sair do papel. Aprovada em 2023 e regulamenta-
da por fases, ela avanca agora para o momento
mais desafiador: 2026, ano em que o Brasil pas-
sara a conviver com dois sistemas funcionando
simultaneamente.

Para os profissionais da contabilidade, o peri-
odo representa nao apenas aprendizado técnico,
mas uma mudanca profunda na légica da gestao
fiscal das empresas. A transicao exigira atencao
redobrada, revisdao de processos, atualizagcao
constante e comunicacao clara com clientes e
equipes.

Mais do que entender leis, o contador sera
protagonista na orientacdo que garantira segu-
ranca, estabilidade e previsibilidade em um ce-
ndario cheio de novidades.

UM SISTEMA QUE MUDA DE FILOSOFIA

A criacdo do IBS (Imposto sobre Bens e Ser-
vicos) e da CBS (Contribuicao sobre Bens e Ser-
vicos) marca uma das maiores transformacdes
da historia tributaria brasileira. O modelo busca
simplificar, reduzir disputas e aproximar o Brasil
das praticas internacionais.

Em 2026, esses dois tributos comecam a ser
cobrados em fase inicial, com aliquotas de tes-
te. E o pontapé para a substituicao gradativa de
ICMS, ISS, PIS e Cofins — um processo que seguira
até 2033.

Na teoria, simplificacdo; na pratica, um perio-
do de ajustes, duvidas e reconfiguragdes.

O ano do duplo sistema

A partir de 2026, convivem simultaneamente:
sistema atual, com suas regras, excecdes, regi-
mes especiais, cumulatividade e especificidades
de cada estado e municipio; e o sistema novo,
com a légica do crédito financeiro ampliado e
incidéncia sobre consumo final. Isso significa:

« Dois modelos de escrituracgao;

« Dois modelos de apuracao;

« Dois modelos de controle;

« Dois modelos de andlise para tomada de de-
cisao;

« Duas realidades que precisam conversar den-
tro de cada escritério e empresa.

O contador sera o responsavel por construir
essa ponte, traduzindo complexidade em segu-
ranca. i i

DESAFIOS PRATICOS JA NO PRIMEIRO ANO

Ainda que as aliquotas de transicao sejam
baixas, o impacto interno nas organizagdes sera
grande. Entre os principais desafios previstos

v
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para 2026 estao:

1. Sistemas e tecnologia precisam ser recon-
figurados: ERP, médulos fiscais, aplicativos e
controles internos terdao de receber atualiza-
¢Oes especificas. Sera necessario testar, validar
e acompanhar esses ajustes com aten¢ao minu-
ciosa.

2. Capacitagdo continua e leitura de atualiza-
¢bes: a regulamentacao serd liberada em etapas
e 0 ano-teste deve apresentar revisées constan-
tes. A atualizacao técnica deixa de ser diferencial
para se tornar condi¢ao basica de operacgao.

3. Revisdo de contratos e precificacdo: a am-
pliacdo da nao-cumulatividade e o novo modelo
de créditos impactarao diretamente margens de
lucro e formacao de precos. Em muitos setores, o
contador sera voz determinante na readequacao
de politicas comerciais.

4. Comunicag¢do com clientes: empresas preci-
sardo compreender a légica da transicao e isso
exigira do profissional contabil didatica, clareza
e capacidade de traduzir cenarios.

5. Gestdo de riscos: com dois sistemas, erro de
interpretacao, parametrizacao ou aplicacao de
aliquota pode gerar inconsisténcias.

A atuacao preventiva sera fundamental, refor-
¢ando o papel consultivo da contabilidade.

OPORTUNIDADE

Se por um lado a reforma tributdria aumenta
a complexidade no curto prazo, por outro abre
portas para que contadores fortalecam sua atua-
¢ao estratégica. O mercado passara a demandar:

+ Andlises de impacto;

« Projecdes tributarias;

» Avaliacbes de carga fiscal comparativa;

« Estudos de alocacao eficiente de operacoes;

« Consultoria especializada em transicdao entre
sistemas.
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Ou seja: o contador se consolida como peca-
-chave no planejamento das empresas.

SETORES QUE MAIS EXIGIRAO ATENCAO

Alguns segmentos sentirdao a transicao com
mais intensidade:

- Industrias, pela nova légica de créditos;

« Transportes e servigos, pela mudanca estru-
tural na tributacao;

- Agronegocio, que tera regimes especificos
em debate;

- Comércio, que precisara rever modelos de
precificacao;

« Construcao civil, que terd parametros pro-
prios em fases da transicao.

Para esses ramos, 2026 serd decisivo na reor-
ganizacdo de processos internos.

O PAPEL DAS ENTIDADES CONTABEIS

Entidades como o Sindicont Chapecé assu-
mem uma func¢do essencial neste processo: ca-
pacitar, orientar e ser ponto de apoio aos pro-
fissionais que precisardo de seguranca técnica.
Cursos, palestras, nucleo de estudos e conteu-
dos especializados serdo fundamentais para en-
frentar o ano-teste com solidez.

A categoria contabil terd, mais uma vez, a res-
ponsabilidade de garantir que a transicao ocorra
sem paralisagcdes ou riscos as empresas da re-
giao.

O ANO PARA TESTAR, APRENDER E AJUSTAR

Ao contrario do que muitos imaginam, 2026
ndo serd o ano da mudanca definitiva, mas sim

IA Questor ®»

Produtividade sem esforc¢o, precisdo sem falhas.

Automatize analises, relatorios e
interpretagdes com inteligéncia
artificial integrada no sistema.

Saiba mais!

o periodo que definira se as adaptagdes futuras
ocorrerao com tranquilidade ou turbuléncia. E
um ano para:

« Entender o comportamento real das novas
regras;

« Ajustar controles internos;

« Reconstruir rotinas;

« Experimentar cenarios;

« Reduzir incertezas;

+ Se preparar para a fase mais profunda da re-
forma.

Os efeitos praticos dependem, em grande par-
te, da capacidade de adaptacao do setor produ-
tivo e do nivel de preparo dos profissionais que
conduzem a area fiscal e contabil.

O MOMENTO EXIGE PROTAGONISMO

A reforma tributaria trard simplicidade?
Sim, no futuro. Mas antes disso, trara a ne-
cessidade de organizacao, estudo e resili-
éncia. O ano de 2026 serd uma travessia e o
contador é o guia dessa jornada.

E o momento de reafirmar o papel essen-
cial da contabilidade, fortalecendo sua pre-
senca estratégica dentro das empresas e
garantindo seguranca num cendrio em trans-
formacao.

O Sindicont Chapecé permanece ao lado
dos profissionais, oferecendo suporte, quali-
ficacdo e informacao confidvel para que cada
contador esteja preparado - técnica e estra-
tegicamente - para 0os novos tempos.

QUESTOR

Garitde efcnnl®




ANIVERSARIO

Da era do papel a inteligéncia artificial:
Questor chega aos 40 anos transformando o setor contdbil e empresarial do Brasil

Fundada em 1985, em Chapecé,
quando a tecnologia ainda exigia sa-
las cheias de computadores e grandes
centros de processamento de dados,
a Questor acreditava que a automa-
c¢do poderia simplificar a contabili-
dade e a gestdao dos negdcios. Hoje,
40 anos depois, a empresa se destaca
em plena era da inteligéncia artificial
como uma das principais referéncias
em tecnologia contabil e gestdao em-
presarial do Brasil.

O grupo, com presenga nacional,
trés unidades e mais de 40 canais de
distribuicao, vive um novo momento
marcado pela integracao de dados,
automacao, uma plataforma contabil
em nuvem e uso crescente de inteli-
géncia artificial. Sequndo o CEO Joao
Carlos Pellegrini, a jornada da Questor
reflete a prépria evolucao do setor.

“Comecamos dentro dos CPDs
(centro de processamento de dados),
evoluimos para a micro informatica
com a chegada dos primeiros compu-
tadores, passando por sistemas DOS,
Windows e agora web e acompanhan-
do a evolucdo com a inteligéncia arti-
ficial”.

Atualmente, por dentro das solu-
¢Oes Questor sao mais de 700 mil em-
presas processadas todos os meses.
Monitora mais de 5 milhées de CNDs e
processa mais de 6,5 milhdes de tran-
sacdes no eSocial. Ao todo, sdo cerca
de 8 mil clientes atendidos. Com cerca
de 500 colaboradores no ecossistema
de canais, a operacdo estd cada vez
mais orientada a automacao comple-
ta das rotinas contabeis e fiscais.

IA ESPECIALIZADA

Para dar suporte a esse novo perfil
profissional, a empresa desenvolveu
uma inteligéncia artificial proépria,
integrada ao sistema contabil. A fer-
ramenta, inédita no pais, responde
duvidas técnicas de usudrios sobre
rotinas fiscais, folha de pagamento e
obrigacdes acessorias.

Guilherme Pellegrini, diretor de
operacgoes da Questor, explica que a
ferramenta atua como um assistente
técnico sempre disponivel, ajudando

a reduzir erros, acelerar o aprendiza-
do de novos usuarios e padronizar
processos.

“Além das duvidas operacionais, a
plataforma conta agora com um mé-
dulo de andlise de relatérios contabeis
impulsionado por IA, que interpreta
automaticamente os dados, gerando
resumos, identificando tendéncias e
riscos e oferecendo recomendacdes
praticas em linguagem natural”.

DIFERENCIAIS TECNOLOGICOS

Entre os diferenciais tecnolégicos
da ferramenta Questor Cloud esta a
possibilidade de medir o nivel de
automacdo no processamento de
dados de cada cliente e calcular o
custo real que cada um tem para a
contabilidade. As informacdes per-
mitem que os escritérios identifi-
quem gargalos e revejam contratos
com base em produtividade.

“E possivel saber quantos proces-
sos ainda dependem de digitacao
manual, quanto tempo cada cola-
borador gasta por empresa e qual é
a margem de contribuicao de cada
cliente”, frisa Joao Pellegrini.

A Questor é pioneira no pais ao
operar com uma solucao fiscal 100%
na tecnologia web, permitindo mo-
bilidade e acesso remoto a todos
0s moédulos. Além disso, a empresa
ampliou o conceito de automacao
com recursos como captura automa-
tica de notas fiscais em prefeituras
e o Open Finance, que possibilita o
acesso autorizado a extratos banca-
rios para conciliacdo automatica em
tempo real, uma das frentes mais re-
centes de inovacao.

PARCEIRO ESTRATEGICO

Outro ponto de destaque é o pa-
pel da Questor como parceira tecno-
I6gica na relacdo entre contadores e
empresas. A plataforma permite o en-
vio de documentos contdbeis direta-
mente para o WhatsApp dos clientes,
simplificando a comunicacéo e elimi-
nando etapas manuais. Além disso, o
empresario pode acessar relatérios e
consultas diretamente do celular. A
plataforma também envia holerites,

Jodo Carlos Pellegrini

disponibiliza relatérios com assina-
tura digital e permite simulagdes tra-
balhistas de forma rdpida e segura,
reduzindo burocracia e ampliando o
valor percebido pelo cliente final.

“Essas solucbes fortalecem o re-
lacionamento entre contador e em-
presa. Nao é apenas automacao, é
evolucdao de experiéncia. O futuro
da contabilidade estd na capacida-
de de transformar dados em infor-
macao util. O préximo passo é uma
contabilidade verdadeiramente co-
nectada, com informacao fluindo
naturalmente e gerando valor em
tempo real”, afirma Joéo.

Agora, a Questor se prepara para
uma nova etapa: o uso inteligente
dos dados. O préoximo passo do se-
tor é transformar o imenso volume
de informacdes ja disponiveis em
conhecimento estratégico.

“O futuro da contabilidade é di-
gital, mas continua essencialmen-
te humano: a inteligéncia artificial
amplia o alcance da interpretacdo
e da andlise, enquanto a tecnologia
deve libertar o profissional das tare-
fas repetitivas e permitir que ele se
concentre na tomada de decisao”, fi-
naliza Joao.



SAUDE

e urologista da Equipe de Transplante Renal do HRO

Vida e prevencao: um olhar necessdrio para a satide do homem

O Novembro Azul é uma campanha
de abrangéncia mundial dedicada a
conscientizacao sobre a saude do ho-
mem, com enfoque especial ao diag-
néstico precoce do cancer de proésta-
ta.

A campanha ganha importancia
quando entendemos que o cancer de
prostata é a neoplasia maligna mais
frequente entre os homens - excluin-
do os tumores de pele ndo melanoma.

Segundo estimativas do Instituto
Nacional de Cancer (INCA), no Brasil,
para cada ano do triénio 2023-2025,
sao esperados aproximadamente
71.000 novos casos de cancer de pros-
tata. Em termos de mortalidade no
Brasil, ocorreram, em 2020, 15.841
6bitos por cancer de préstata, equiva-
lentes ao risco de 15,30 mortes a cada
100 mil homens.

O principal fator de risco para o
cancer de prostata é a idade, sendo
que 75% dos casos novos no mundo
ocorrem a partir dos 65 anos.

O risco aumenta significativamente
a partir dos 50 anos. Além da idade, os
outros fatores de risco bem estabele-
cidos sdo a etnia - os afrodescenden-
tes tém um risco maior de ter e morrer
pela doenca - e a predisposicdao ge-
nética — ter parentes de primeiro grau
afetados pela doenca confere um ris-
co aumentado. Obesidade, sedenta-
rismo, alcoolismo, dietas ricas em ali-
mentos ultraprocessados e gorduras
animais e pobres em frutas e vegetais
sdo potenciais fatores agravantes.

Adotar habitos saudaveis contribui
para a reducao do risco de cancer de
prostata e de outras doencas cronicas.
Alimentagao equilibrada, incluir ver-
duras, legumes, frutas, graos e redu-
zir o consumo de gorduras de origem
animal, associada a pratica regular
de atividade fisica e controle do peso
adequado, além de evitar o tabagismo
e o consumo de bebidas alcodlicas,
sao medidas importantes nesse con-
texto.

Especificamente para o rastreio
e diagndstico precoce do cancer de

prostata, recomenda-se que, de ma-
neira geral, os homens passem por
uma avaliacdo médica anual a partir
dos 50 anos. Individuos com fatores
de risco elevado, afrodescendentes,
historico familiar positivo para cancer
ou com presenca de algumas muta-
¢Oes genéticas devem iniciar o acom-
panhamento entre os 40 e 45 anos.

O exame de toque retal é uma im-
portante ferramenta utilizada na in-
vestigacao das patologias da préstata.
E um exame rapido, indolor e que tem
indicacoes bem precisas para ser rea-
lizado.

De maneira geral, a suspeita de
cancer de préstata surge por altera-
¢0es no exame de sangue, dosagem
do antigeno prostatico especifico
(PSA), e/ou alteracdes no exame de
toque retal; entretanto, nenhum des-
ses exames é capaz de diagnosticar o
cancer de proéstata. A partir dessas al-
teragOes, pode-se lancar mao de exa-
mes de imagem, habitualmente a res-
sonancia multiparamétrica e a bidpsia
prostatica.

O diagnéstico definitivo somente é
feito com a andlise histopatolégica do
material coletado na bidpsia. Uma vez
diagnosticado, o cancer de prostata é
estratificado, de acordo com suas ca-
racteristicas, em diferentes categorias
de risco. O tratamento nao é o mesmo
para todos. Ele é definido de acordo
com o tipo e a agressividade do tu-
mor, além das condi¢bes de saude,
idade e preferéncias de cada paciente.

Diagnosticado precocemente, as
chances de cura podem superar os
90% e, com o advento de tratamentos
mais modernos, como a cirurgia robo-
tica, pode otimizar a preservacdo fun-
cional, continéncia urinaria e funcéo
sexual no pés-operatoério.

Em relacdo ao autocuidado mascu-
lino com a saude, sabemos que, seja
por desinformacao, medo ou fatores
comportamentais, menos da metade
dos homens brasileiros faz consultas
preventivas anuais. Esse comporta-
mento esta ligado a modelos tradicio-

Por: Dr. Juliano Ferneda, CRMSC 12650/ RQE 10768. Titular da Sociedade Brasileira de Urologia, médico urologista do Hospital UNIMED Chapecé

Dr. Juliano Ferneda

nais de masculinidade que valorizam
forca e invulnerabilidade.

Campanhas como o Novembro
Azul tém ajudado a aumentar a cons-
cientizacdao, mas o impacto real ainda
é limitado fora dos grandes centros
urbanos.

Embora a campanha tenha um en-
foque principal para o cancer de pros-
tata, nos ultimos anos tem se enfati-
zado a importancia de uma visao mais
global sobre a saude masculina. Ava-
liar fatores de risco e investigar do-
encas frequentes, como doencas car-
diovasculares, diabetes, obesidade,
tabagismo, etilismo e doencas men-
tais, entre outras, cada vez mais vem
sendo incorporado na rotina do uro-
logista.

Cuidar da saude ndo diminui a mas-
culinidade, pelo contrario, mostra co-
ragem e maturidade. Fazer os exames
e cuidar da saude é garantir que esta-
rd bem para viver ao lado das pessoas
que sao importantes. O cuidado com
a saude comeca com uma atitude sim-
ples: vencer o medo e o preconceito.

Que o Novembro Azul nao dure
apenas um més, mas inspire todos os
homens a olharem para si com mais
respeito, atencao e amor. Homem que
se cuida vive mais, vive melhor e com
dignidade. Procure o urologista, faca
seus exames, informe-se e incentive
outros homens a fazer o mesmo. A
saude é o seu maior patriménio.
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ANIVERSARIO

Sindicont comemora 29 anos
com preparativos para a XXXI Contesc

O Sindicont Chapec6 celebra, em
2025, um marco importante em sua
histéria: 29 anos de atuacao, repre-
sentatividade e compromisso com
o fortalecimento da classe contabil.
Fundado em 16 de outubro de 1996,
o Sindicont cresceu, ampliou sua es-
trutura, profissionalizou seus servi-
¢os e hoje representa contadores de
30 municipios, reunindo mais de 160
associados e integrando o Centro
Empresarial de Chapecé (CEC).

Ao longo dessas quase trés déca-
das, a entidade consolidou-se como
referéncia regional em qualificacao
profissional, articulacdo institucional
e defesa dos interesses da categoria,
resultado de gestdbes comprometi-
das e do engajamento ativo de seus
associados.

INICIATIVAS QUE FORTALECEM
A CATEGORIA

O Sindicont Chapecé tem traba-
Ihado continuamente para oferecer
beneficios que impactam diretamen-
te avida e aatuacdo dos profissionais
da contabilidade. Entre as iniciativas
consolidadas, destacam-se:

« Rede de convénios ampliada,
com acesso a planos de saude como
Unimed, consultas com especialis-
tas médicos e odontolégicos, aca-
demias, empresas do setor contabil,
Associacao Chapecoense de Futebol
e diversas instituicdes voltadas a ser-
vicos, educacao e bem-estar;

« Programa de Educacéo Profissio-
nal Continuada (PEPC), realizado em
parceria com a Fecontesc, garantin-
do cursos e capacitacdes essenciais
para atualizacao técnica;

« Encontro Regional de Ciéncias
Contabeis (Erccont), promovido a

A gente cuida muito
bem do seu dinheiro.
€E melhor ainda de vocé.

Abrasua conta.
sicredi.co

cada dois anos, conectando acadé-
micos e profissionais e fortalecendo
o ambiente de aprendizado;

« Workshop Contabil anual, exclu-
sivo para associados, que promove
troca de conhecimento, networking
e atualizacdo sobre temas relevantes
a area;

. Servico de certificacao digital,
em parceria com a Safeweb;

. Eventos tradicionais da classe,
como a Feijoada da Classe Contabil
e a Confraternizacdo de Fim de Ano,
reforcando vinculos e celebrando
conquistas coletivas;

« Comunica¢ao constante por
meio da revista Infocont e da news-
letter InfocontNews, garantindo
transparéncia e proximidade com os
profissionais.

Além das acbes técnicas, o Sin-
dicont também atua fortemente
no campo social, com iniciativas ao
longo do ano que demonstram o
compromisso da classe contabil com
a comunidade e com o desenvolvi-
mento regional.

CONTESC 2026

No ano que vem, a celebragao dos
30 anos coincidird com um momento
de grande responsabilidade e orgu-
Iho: o Sindicont Chapecé sera anfi-
trido da XXXI Convencao da Conta-
bilidade do Estado de Santa Catarina
(Contesc 2026), que ocorrera de 23 a
25 de setembro de 2026, no Centro
de Cultura e Eventos Plinio Arlindo
de Nés, em Chapecé.

Reconhecida como o maior en-
contro contabil do Estado, a Contesc
é uma realizacao da Fecontesc, em
parceria com o Sindicont, e reunira
empresdrios contabeis, profissionais

800 7244 7220
imento a pessoas com deficiéncia
iva ou de fala: 0800 724 0525
Ouvidoria: 0800 646 2519
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da area publica, peritos, auditores e
estudantes de diferentes regides. A
expectativa é receber mil participan-
tes.

Com o tema “Contabilidade como
Ferramenta de Gestao’, a edicao de
2026 trara debates sobre o papel es-
tratégico do profissional contébil nas
organizacodes, além de palestras, feira
de negdcios, experiéncias sensoriais
e momentos de integracdo que fo-
mentarao inovacao, atualizacdo e co-
nexdes valiosas para a carreira.

As inscricoes ja estao abertas no
site www.contesc2026.com.br.

COMPROMISSO QUE SE RENOVA

Ao completar 29 anos, o Sindicont
Chapecé reafirma seu propdsito de
representar, capacitar e integrar pro-
fissionais que fazem da contabilida-
de um instrumento essencial para o
desenvolvimento econdmico e so-
cial.

A entidade agradece a confianca
dos associados e reforca que cada
nova adesdo fortalece a categoria e
contribui para que o Sindicont conti-
nue sendo referéncia em exceléncia
profissional.

~» omie
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2° Workshop Contabil do Sindicont Chapeco debate gestdo das emogoes

O Sindicont promoveu, em setem-
bro, o 2° Workshop Contabil Sindicont
Chapecd, reunindo contadores e em-
presdrios da area para um momento de
conhecimento e integracdo. O evento,
realizado no Hotel Kindermann, teve
novo formato, com palestra e happy
hour, sendo exclusivo para associados.
Além de promover networking e fortale-
cimento da classe, o encontro também
marcou a celebracao do Dia do Conta-
dor. ) )

GESTAO DAS EMOCOES

A palestra, conduzida pela consulto-
ra sistémica empresarial e mentora de
carreira do Instituto 10D, Juliana do Nas-
cimento, trouxe reflexées sobre como
traumas, ancestralidade, personalidades
e crengas influenciam na vida pessoal e
profissional.

Juliana destacou que o caminho para
transformar essas influéncias esta em
praticas como a gratidao, o autoconhe-
cimento, o autocuidado e a permissao
para ser cuidado. “Conhecer o seu per-
fil comportamental é o primeiro passo
para se comunicar melhor, se posicionar
com leveza e parar de se sabotar nas re-
lagoes’, explicou.

A palestrante também apresentou os
quatro principais perfis comportamen-
tais — analista (racional, detalhista e per-
feccionista), comunicador (expressivo,
empatico, envolvente), planejador (pa-
ciente, cuidadoso, constante) e executor
(direto, competitivo, objetivo).

Ela ressaltou que gestores que com-

Evento foi promovido pelo Sindicont Chapecd
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preendem esses perfis conseguem lidar
melhor com as emoc¢des de suas equi-
pes. “Quando vocé conhece o seu perfil
e o das pessoas ao seu redor, tudo muda:
a comunicacao melhora, as relagdes ga-
nham leveza e os julgamentos dao lugar
a compreensao’, afirmou.

VALORIZACAO

Na abertura, autoridades do setor
contdbil reforcaram o papel do Sindi-
cont na valorizagdo da classe e a rele-
vancia do workshop.

O secretario da Fazenda de Chape-
c6, contador Moacir Rohr, destacou a
parceria.“O Sindicont tem sido um elo
fundamental entre os contadores e o
poder publico. Essa aproximacao for-
talece a profissdo e garante que pos-
samos construir juntos solucdes para
o desenvolvimento de Chapecé e da
regiao”.

O representante do CRCSC, Alcindo
Oliveira Lopes, frisou a importancia da
participacdo dos profissionais em ini-
ciativas como essa. “Eventos como o
workshop sdo oportunidades valiosas
para atualizacdo e troca de experién-
cias. A presenca ativa dos contadores
€ 0 que mantém a profissdo em movi-
mento, sempre pronta para os desafios
do futuro”.

Ja a representante da Fecontesc,
vice-presidente regional Meio-Oeste,
Cladi Ana Frozza Vescovo, lembrou
da celebracao da data e da importan-
cia da unido da categoria. “A uniao da
classe é o que nos torna mais fortes e
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preparados para o amanha. Além de
eventos como esse, lembro que em se-
tembro de 2026 teremos, em Chapeco, a
Contesc, que é um espaco essencial para
discutirmos os rumos da profissao”.

O presidente do Sindicont Chapecé,
Carmo Alex Rohrig, enalteceu o evento
como ferramenta de fortalecimento da
categoria. “O mercado contdbil estd em
constante transformacdo e é essencial
gue os profissionais estejam preparados
para lidar com os desafios do dia a dia e,
para isso, precisamos ir além do conhe-
cimento técnico e de legislacdo. Por isso,
trouxemos a palestra sobre gestao das
emocgoes”.

Também fizeram uso da palavra os
representantes dos apoiadores institu-
cionais do Sindicont que estiveram pre-
sentes no evento: Eduardo Krzyzaniak,
da Ocupacional Seguranca e Medicina
do Trabalho; Bruna Ciello Cerisoli, da
Omie; Paulo Sérgio Zamboni, da Regis-
tro Feito; Ana Paula Wollman, da Ques-
tor Sistemas; Fernanda Carraro, do Si-
coob MaxiCrédito; e Marciano Almeida,
doSicredi.

INTEGRACAO

Apds a palestra e sorteio de brindes,
os contadores participaram de um ha-
ppy hour de confraternizagao, reforcan-
do o espirito de unido e valorizacdo da
classe contabil.

O evento contou com apoio institu-
cional do Sicoob MaxiCrédito, Safeweb,
Omie, Registro Feito, Questor, Ocupacio-
nal e Sicredi.

safeweb
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2° Workshop Contabil do Sindicont Chapeco

Networking e fortalecimento da classe marcaram o 2° Workshop Contabil Sin-
dicont Chapecd, que reuniu, em setembro, contadores e empresarios da area para
um momento de conhecimento e integracao. O evento foi realizado no Hotel
Kindermann e contou com palestra, sorteio de brindes e happy hour. O workshop
contou com apoio institucional do Sicoob MaxiCrédito, Safeweb, Omie, Registro
Feito, Questor, Ocupacional e Sicredi.

Aislana Lamp e Marciano Almeida
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Elaine Tomasi, Juliana do Nascimento e Carmo Alex Réhrig Almeri Dedonatto, Carmo Alex Rohrig e André Jodo Telocken

HEE T CHAPECE
-

Sorteio de brindes fez parte da programagao 20 Workshop Contdbil reuniu associados e apoiadores do Sindicont Chapecd

APOIO INSTITUCIONAL

WsIc00B  saofeweb EX [395° QUESTOR (@)ocupacionat 2 Sicredi



