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Sindicato dos Contabilistas de Chapecd

A nova diretoria do Sindicont Chapecé foi eleita em

Os diretores darao sequéncia as atividades e traba-
Ihos desenvolvidos pelas gestdes anteriores, com
foco na valorizacao dos associados, oferta de novos
beneficios, de cursos e eventos de atualizacao pro-
fissional. Os novos dirigentes tém o compromisso
de fortalecer o Sindicato e a classe contabil.

novembro passado e assumiu em janeiro deste ano.

Conheca a trajetoria
profissional de Gilmar Sartori

Entenda o que muda com
o MIT da DCTFWeb
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Eo[[o]N{YMN Carmo Alex Rohrig, presidente do Sindicont

Aforca da

representatividade contabil

O Sindicont Chapecd ini-
cia um novo ciclo com a elei-
¢ao da diretoria para a gestao
2025/2026, consolidando um
trabalho pautado na valori-
zacao da classe contabil e no
fortalecimento de nossa enti-
dade. A aclamacao da chapa
Unica demonstra a confianca
dos associados na continuida-
de das acdes desenvolvidas e
na busca por avangos que be-
neficiem toda a categoria.

Mais do que uma mudan-
¢a de gestdao, esse momento
representa a reafirmacao do
compromisso do Sindicont
com seus associados. A nova
diretoria assume com 50% de
novos integrantes e com o de-
safio de ampliar as conquistas
ja alcancadas, fortalecendo o
Sindicont como uma entidade
de apoio, desenvolvimento e
representacdao para os profis-
sionais da contabilidade.

Entre as metas para este
biénio estao a ampliacdo dos
beneficios oferecidos aos as-
sociados, a busca por novas
parcerias e a manutencao de
cursos e eventos que garan-
tam a qualificacdao continua.

A profissao contabil estd em
constante evolucgado, impacta-
da por mudancas tecnolégicas
e reformas estruturais, como
é o caso da reforma tributa-
ria. O Sindicont Chapecd tem
um papel fundamental nesse
cendrio, fornecendo suporte,
informacao e capacitacdo para
que nossos associados este-
jam preparados para os desa-
fios do mercado.

Nesta edicao da nossa re-
vista, destacamos ndo apenas
a nova diretoria, mas também
temas relevantes para a classe,
como a importancia da comu-
nicacao interna nas empresas
contdbeis, novidades sobre
cursos e eventos, além de um

case inspirador de um associa-
do que tem se destacado no
setor.

Nesta edicdao, vocé ainda
confere um artigo sobre a in-
clusdao dos riscos psicossociais
no Programa de Gerenciamen-
to de Riscos (PGR), os benefi-
cios de ser associado, um tex-
to sobre a nova obrigacao do
MIT na DCTFWeb e fotos de
como foi a confraternizacao de
fim de ano. Tudo isso reafirma
nossa missao de informar, ca-
pacitar e fortalecer os profis-
sionais da contabilidade.

Aos novos diretores, dese-
jamos uma gestao de grandes
realizagcbes. Aos associados,
reiteramos nosso compromis-
so de seguir trabalhando para
que o Sindicont seja cada vez
mais um aliado estratégico em
suas trajetorias profissionais.

Juntos, seguimos mais fortes!
Boa leitura.
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EDUCACAO CONTINUADA

Sindicont promove diversos
cursos para associados

Sempre buscando atender as
necessidades dos contadores, o
Sindicont Chapecé oferece di-
versos cursos todos os meses,
com os assuntos mais discuti-
dos em cada momento. Sao re-
alizadas pesquisas junto aos as-
sociados para entender quais as
maiores necessidades e, diante
disso, sao programados os cur-
SOS.

Ainda em dezembro, foram

Nei José de Macédo Lemos explanou sobre demonstragées contdbeis

realizados dois cursos: “Fatura-
mento e Emissao de Nota Fiscal
Eletronica”, com o instrutor Dal-
cio Bezerra Alves, e sobre “Apu-
racao Irpj/Csll - Presumido X
Real X Simples Nacional”, com o
instrutor Joao Adriano Philipps.

Em fevereiro, aconteceram os
cursos “DCTFWeb 2025 - O Que
Altera Com o MIT?”, com a instru-
tora Viviane Krein, “Demonstra-
c;ées Contdbeis”, com o professor

Nei José de Macédo Lemos.

Em marco, ocorreu o curso
“Holding Familiar. Planejamen-
to Patrimonial e Sucessoério -
Pratica: Elaboracao de Cldusu-
las e Modelos”, com o instrutor
André Fagundes Tavares.

Se vocé tem sugestdes de te-
mas para 0s proximos cursos,
responda a pesquisa feita apos
cada capacitacdo ou entre em
contato com o Sindicont.

J

Viviane Krein explicou o que vai mudar com o MIT



CASE DE SUCESSO

A inovacao esteve sempre presente
na trajetoria de Gilmar Sartori

Entre as trés opgdes de cur-
so superior na época — Ciéncias
Contabeis, Administracao e Peda-
gogia - Gilmar Sartori escolheu
a contabilidade. E sua trajetéria
profissional desde entdo é cheia
de conquistas.

Durante a faculdade, traba-
Ihava em uma cooperativa, em
Pinhalzinho, onde morava, e se
deslocava diariamente para Cha-
peco, para estudar, a noite. “Eu
iria alinhar o conhecimento que
ia adquirir na universidade com a
pratica que ja tinha na cooperati-
va. Acreditei que seria o melhor e
que, futuramente, poderia mon-
tar alguma coisa para mim’, lem-
bra Gilmar.

Em 1990, junto com um amigo
que também trabalhava na coo-
perativa, André Joao Telocken, e
o irmao, Gilberto Sartori, Gilmar
abriu um escritério de contabili-
dade, o AGS Contadores. “Mon-
tamos o escritério informatizado.
Foi o primeiro escritorio da regiao
que ja nasceu informatizado, na
época, quando tinhamos os com-
putadores da Prologica’, conta.
Atualmente, o escritorio possui
16 colaboradores e atua no oeste
e extremo-oeste de Santa Catari-
na, mas também atende clientes
no litoral do estado, no Rio Gran-
de do Sul, no Parana e em Sao
Paulo.

O escritério comegou atuan-
do na darea de construcao civil,
mas, atualmente, atende todos
os setores. “Fizemos de tudo aqui,
mas o nosso carro chefe hoje é a
industria e a construcao civil. Te-
mos clientes que estao conosco

ha 35 anos, desde que abrimos’,
comenta Gilmar.

Nessas mais de duas décadas
de existéncia, a AGS sempre deu
prioridade para a inovacao. Apés
os computadores da Prologica,
vieram os formuldrios continuos,
a impressao e, hoje, a era digital.
“Um dos maiores desafios que
tivemos foram as adaptacdes a
essas mudancas’, diz Sartori, ao
acrescentar que estamos vivendo
nova fase de alteracées, com a re-
forma tributaria.

Outro grande desafio foi quan-
to Gilmar comprou a parte dos
socios, Gilberto e André, e pas-
sou a tocar o escritério sozinho.
“O periodo de 2005, 2007 foi um
momento que marcou bastante,
porque a responsabilidade ficou
s6 para mim’, frisa, ao acrescentar
gue outra dificuldade é encontrar
colaboradores capacitados.

Mas junto vieram as gratifica-
¢oes: além do reconhecimento
dos clientes, Gilberto se formou
em Direito, passou a trabalhar
nessa area também e abriu um
escritério de advocacia, que atua
paralelamente a AGS Contado-
res. Outra empresa que surgiu foi
a AGS Log, em 2013, na area de
transporte.“E uma realizacao pes-
soal também conseguir conduzir
esses negocios e, na AGS, ser co-
nhecido por ser um escritorio tra-
dicional, sério e de confianca”.

Para Gilmar, a contabilidade é
de extrema relevancia para que
0s negodcios tenham uma gestao
solida e eficaz. “A contabilidade
orienta, mensura resultados, pos-
sibilita a andlise dos dados e to-

Gilmar Sartori

mada de decisdes. Entao, é possi-
vel gerir o negécio de uma forma
organizada e planejar o futuro’,
sublinha.

A dica de Gilmar é: estudar e
aprofundar conhecimentos. Para
quem estd comegando, foco nos
conceitos da contabilidade e na
parte tributéria.“E preciso entender
a estrutura da contabilidade, como
ela realmente funciona, para pres-
tar um bom servico. Temos uma
caréncia enorme de profissionais e
a falta de mao de obra qualificada
é preocupante, mas o profissional
que quiser investir nessa profissao
terd um mercado abundante”.

Gilmar também fala da im-
portancia da classe contabil es-
tar organizada. Nesse sentido, o
Sindicont atua representando os
profissionais. “O Sindicont tem
um papel importante na orga-
nizacao da classe, defendendo
Nossos interesses perante 6rgaos
de gestao publica, além da disse-
minacao do conhecimento, prin-
cipalmente com a oferta dos cur-
sos’, finaliza.



INSTITUCIONAL

Carmo Alex Rohrig destaca prioridades e desafios da classe contabil

O Sindicont Chapecé inicia um novo
ciclo de gestao, para o biénio 2025/2026,
mantendo o compromisso com a valori-
zacao da classe contabil e o fortalecimen-
to da representatividade da profissdo. A
frente da entidade, o presidente, Carmo
Alex Rohrig, compartilha as prioridades,
metas e perspectivas da diretoria para os
préximos anos, destacando a importan-
cia da qualificagcao continua e os desafios
trazidos pelas inovagdes tecnoldgicas e
mudancas no cenario tributario. Confira a
entrevista.

Quais as prioridades e metas da ges-
tdo0 2025/2026 a frente do Sindicont?

Sempre buscamos o fortalecimento e a
representatividade da classe contdbil jun-
to aos entes publicos e demais entidades
de classe. Além disso, aumentar o nimero
de associados continua sendo nossa meta.

Quais os eventos técnicos, cientifi-
cos, académicos e profissionais previs-
tos?

Para este ano, temos programado o 2°
Workshop Contédbil, em setembro, além
de palestras para nossos associados. Duas
delas ja aconteceram, sobre a reforma tri-
butdria, em marco, Chapecé e Pinhalzinho.
Analisamos e fizemos pesquisas junto aos
associados para abordar os assuntos com
maior interesse em cada momento.

Um dos focos da entidade é a qualifi-
cacao dos profissionais. Podemos dizer
que os cursos de educacao continuada
sao o carro-chefe do Sindicont Chape-
c6?

Com certeza, os cursos técnicos de
aperfeicoamento e atualizacdo profissio-
nal, tanto presencial, quanto a distancia,
sd0 necessarios para dar o suporte neces-
sdrio para nossos associados se manterem

Entregue mais CONFIANCA

com servicos de protecao intelectual

@registro.feito

qualificados a prestarem um servico de
qualidade a seus clientes. E um diferencial
que o Sindicont oferece a seus associados.
O que esse acesso a hovos conheci-
mentos, viabilizado pelos cursos e por
outras iniciativas do Sindicont, repre-
senta para a classe contabil da regiao
de abrangéncia da entidade?
Oportunidade de qualificacdo profis-
sional. O Sindicont disponibiliza para os
associados cursos com instrutores com re-
conhecimento a nivel estadual e nacional,
possibilitando que todos os associados e
seus colaborados possam se aperfeicoar nas
mais diversas areas da contabilidade. Com
certeza, uma equipe qualificada representa
um diferencial para a organizacdo contabil.

Diante de tantas alteracdes para o
setor, como a inclusao cada vez mais da
inteligéncia artificial nos processos e a

reforma tributdria, quais sao os desa-
fios para a classe contabil?

Ser contador nos dias de hoje ja é um de-
safio didrio. Somente quem esta a frente das
organizac¢des contdbeis sabe das dificulda-
des que todos nds enfrentamos no dia a dia.
As mudancas que estédo por vir, por um lado
trazem um desafio muito grande para todos
os profissionais, que terdo que se reinventar
novamente, porém, essas mudangas que
estdo ocorrendo com relacao a IA e reforma
tributdria, se por um lado vao trazer “dificul-
dades’, por outro lado vao trazer oportuni-
dades. O segredo é ndo desistir e se preparar,
estudar. O Sindicont estd atento a essas ne-
cessidades e vai fazer o que for possivel para
auxiliar nossos associados nesses desafios.

E quais sao as perspectivas para o pro-
fissional contabil nos préximos anos?

O profissional contabil estara em visibili-

Seja um parceiro
credenciado

X

registro
feito

(49) 3050-1090

Confira os
ganhadores!

% SICOOB

Carmo Alex Réhrig

dade, serd um dos profissionais mais requisi-
tados e valorizados do mercado. O contador
gue estiver preparado e qualificado para
assessorar seu cliente no que diz respeito a
reforma tributaria e, ainda, conseguir utilizar
os beneficios que a IA esta trazendo, terd seu
trabalho reconhecido e valorizado. Todos sa-
bemos que nao é facil, mas depende apenas
de cadaum.

O que o associado pode esperar da
diretoria do Sindicont Chapecé no bié-
nio 2025/2026?

Nosso associado pode esperar da nos-
sa diretoria a continuidade dos trabalhos
desenvolvidos ha varios anos. O Sindicont
€ uma entidade que esta consolidada, re-
presenta o profissional contabil de Chape-
c6 e regido. Vamos buscar manter a valori-
zacao e a representatividade conquistada
pelo Sindicont, com trabalho e compro-
metimento.

A Escaneie o QR Code
e acesse o site!

MaxiCrédito
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Fortalecer o Sindicont e valorizar 0 associado € meta da nova diretoria

O Sindicont elegeu a diretoria para a gestao
2025/2026, em assembleia geral promovida em de-
zembro passado. Por haver chapa Unica a eleicao ocor-
reu por aclamacao, conforme prevé o Estatuto Social.
Foram eleitos diretoria executiva, conselho fiscal e su-
plentes.

Carmo Alex Rohrig foi reconduzido ao cargo. Ele re-
forcou a importancia do papel dos diretores na repre-
sentatividade da classe contabil de Chapecé e regido e

na gestao das a¢oes e dos recursos do Sindicont.

A nova diretoria dara sequéncia as atividades e tra-
balhos desenvolvidos pelas gestées anteriores. Atua-
ra para valorizar os associados, buscar novos sécios e,
dentro do possivel, disponibilizar ao associado novos
beneficios e parcerias. Outra meta é continuar ofere-
cendo os cursos e eventos de atualizagdo profissional.
Os novos dirigentes tém o compromisso de fortalecer o
Sindicato e a classe contabil.

COMPOSICAO DA DIRETORIA

Presidente:

CARMO ALEX ROHRIG
Formacgao: Contador

Empresa: Método Contabilidade

Diretora Secretaria:
REJANE SALETE VOGT
Formacao: Contadora

Empresa: CSM Produtos Quimicos
e proprietaria da Contacerta Solu-
¢oes Contabeis

Diretor Financeiro:

SANDRO REBELLATO

Formacao: Contador e especialista
em MBA Normas Internacionais de
Contabilidade

Empresa: Rebellato Contabilidade

safeweb

idade Certif

Faga a 19 emisséio ou renove

o seu Certificado Digital
com quem tem

98%

de taxa de satisfagéo
dos cllentes*

*Segundo Pesquisa CSAT - Customer Satisfaction Score

Aponte acamerado celular para
0 QR Code abaixo ou acesse:

www.safeweb.com.br

Daniel Fabre - CEO

Vice-Presidente:

ELAINE TOMASI

Formacao: Contadora e especia-
lista em Controladoria

Empresa: Consenso Contabilidade

22 Diretora Secretaria:

ALINE VIDALETTI GOELLNER
Formacao: Contadora, pés-gradua-
da em Controladoria e Finangas
Empresa: Nobre Negécios Conta-
beis

Vice-Diretor Financeiro:

ESTEVAM BOTH

Formacao: Contador, p6s-graduado
em Auditoria e Pericia Contabil
Empresa: Confidatta Contabilidade

Seja um parceiro da ADVINTEGRA!

Oferecemos as melhores solugoes
tributarias para seus clientes!
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Diretor de Divulgacao e Eventos:
VALDECIR GUBIANI

Formacao: Contador

Empresa: Dinamica Contabilidade

Diretor de Esporte:

ANSELMO MIGUEL SCHNEIDER
Formagao: Contador, advogado,
pds-graduado em Direito Tributdrio
e Processo Civil

Empresa: Retax Contabilidade Ltda

Diretor Social:

AIRTON CELUPPI

Formacao: Contador e Advogado
Empresa: Celuppi Contabilidade

2° Diretor de Esporte:

MARCEU JULIANO GURTLER
Formacgao: Contador, pés-graduado
em Controladoria, em Metodologia
do Ensino Superior e em Planejamen-
to Estratégico

Empresa: TG Gestao, Papeldo Unido,
TONA, Solupaper

CONSELHO FISCAL

1° Titular:

TIAGO VENTURINI

Formacao: Técnico Contabil
Empresa: Contabilidade Avante

2°Titular:

EVANDRO SCARTEZINI

Formacao: Contador

Empresa: Scartezini Contabilidade

3aTitular:

LEANDRO HANAUER

Formacao: Contador, pds- graduado
em Holding

Empresa: Escritério Contabil Mueller
Ltda

12 Suplente:

ARLEI ANTONIO SETE

Formacao: Contador. Curso Supe-
rior de Administracdo de Pequenas
e Médias Empresas

Empresa: Orcontabil LTDA

2° Suplente:
CELSO CAMILO BROETTO
Formacao: Contador

Empresa: LB Contabilidade e
Consultoria

3° Suplente:

EDIVANDA ALESSI PAGANI
Formacgao: Contadora
Empresa: P4 Contabilidade
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S\ /or: Eduardo Krzyzaniak - Engenheiro de Seguranca do Trabalho na empresa Ocupacional Medicina do Trabalho

A Inclusao dos Riscos Psicossociais no PGR:
Desafios e Beneficios na Gestdo de Sequranca e Satide no Trabalho

A inclusdo dos riscos psicossociais no
Programa de Gerenciamento de Riscos
(PGR) conforme a Norma Regulamenta-
doran° 01 (NR 01) representa um avango
significativo na abordagem da seguranca
e saude no trabalho no Brasil. A moderni-
zacao da NR 01 reforca a necessidade de
um olhar mais abrangente para os fatores
que podem impactar a saude mental e
emocional dos trabalhadores, além dos
riscos tradicionais de natureza fisica, qui-
mica, biolégica e ergondmica.

Os riscos psicossociais no ambiente
de trabalho referem-se a fatores organiza-
cionais e interpessoais que podem gerar
estresse, ansiedade, depressao, sindrome
de burnout e outros transtornos psicolo-
gicos. Entre esses fatores, destacam-se a
sobrecarga de trabalho, a falta de contro-
le sobre as tarefas, o assédio moral ou se-
xual, a inseguranca no emprego, os con-
flitos interpessoais, a auséncia de suporte
organizacional e afalta de equilibrio entre
vida profissional e pessoal.

Com a atualizacdo da NR 01 e aimple-
mentacdo do Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais (GRO), tornou-se obrigato-
rio que as empresas adotem uma aborda-
gem sistematica para identificar, avaliar e

controlar os riscos ocupacionais, incluin-
do aqueles de natureza psicossocial. Para
isso, o PGR deve ser estruturado com base
em um levantamento detalhado dos fato-
res de risco presentes no ambiente de tra-
balho, considerando os impactos emocio-

OCUPACIONAL

MEDICINA DO TRABALHO

49 3324 7131

www.ocupacionalsc.com.br
ocupacionalsc@gmail.com

a PO

80

AR

Eduardo Krzyzaniak

nais e cognitivos sobre os trabalhadores.

A inclusdo dos riscos psicossociais no
PGR exige que as empresas realizem diag-
nésticos organizacionais para identificar
possiveis fontes de estresse e sofrimento
mental. Esses diagndsticos podem ser con-
duzidos por meio de entrevistas, questiona-
rios e observacdo direta das condi¢des de
trabalho. A partir das informacoes obtidas, a
empresa deve fazer um plano de a¢do para
mitigar esses impactos.

Entre as medidas preventivas e corre-
tivas que podem ser adotadas, destacam-
-se:

A Promocdo de um ambiente de tra-
balho saudével, gestdo adequada da car-
ga de trabalho, programas de suporte
psicolégico, treinamento e capacitagao,
politicas contra assédio e discriminagao,
flexibilidade no trabalho, fomento a cul-
tura de seguranca psicolégica.

SEJA UM CONTADOR
PARCEIRO OMIE CHAPECO

No entanto, a inclusdo dos riscos psi-
cossociais no PGR também pode trazer
desafios e riscos trabalhistas para as em-
presas. Entre os aspectos negativos, des-
tacam-se:

O aumento do passivo trabalhista, di-
ficuldade na mensuracdo e comprovacao,
impacto naimagem da empresa, comple-
xidade na implementacdao de medidas
preventivas, resisténcia de gestores e lide-
res e possibilidade de conflitos internos.

O acompanhamento continuo dos ris-
cos psicossociais também deve ser uma
prioridade dentro do PGR. As empresas

devem realizar avaliacdes periddicas para
medir o impacto das medidas adotadas
€, Caso necessario, promover ajustes para
garantir um ambiente de trabalho sauda-
vel e produtivo. Além disso, a participacao
ativa dos trabalhadores e de suas repre-
senta¢des na identificacdo e gestdo dos
riscos é essencial para um gerenciamento
eficaz.

E fundamental que gestores e profis-
sionais de seguranca do trabalho compre-
endam a importancia da abordagem inte-
grada do GRO e do PGR, considerando os
riscos psicossociais como parte essencial
da gestdo de riscos. Somente assim sera
possivel construir ambientes laborais
mais saudaveis, equilibrados e eficientes,
garantindo o bem-estar e a qualidade de
vida dos trabalhadores, ao mesmo tempo
que se minimizam riscos trabalhistas e
impactos negativos para a empresa.

omie

UNIDADE CHAPECO
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0 Segredo para escritorios contabeis mais produtivos

A comunicagdo interna é a es-
pinha dorsal da organizacao e efi-
ciéncia dos escritorios contébeis.
Quando bem estruturada, ela oti-
miza processos, motiva equipes e
impulsiona a produtividade.

Vocé sabia que, conforme a Gal-
lup, empresas com altos niveis de
engajamento sao 21% mais lucrati-
vas e 17% mais produtivas? E que
uma comunicacao interna eficaz
pode reduzir a rotatividade em até
26%? Nos escritérios contabeis,
onde precisdo e agilidade sao es-
senciais, isso pode fazer toda a di-
ferenca.

Os maiores desafios da comu-
nicacao nos escritorios contabeis

A rotina contabil exige precisao,
atencao aos prazos e conformidade
com normativas legais. A falta de
uma comunicacdao eficiente pode
gerar falhas que impactam direta-
mente os resultados. Os principais
desafios incluem:

« Falta de alinhamento entre
equipes: informacdes desencontra-
das comprometem a qualidade dos
servicos prestados;

 Dificuldade na disseminacgdo
de informacées importantes: le-
gislacdes, prazos e normativas pre-
cisam ser comunicados de forma
clara;

» Baixo engajamento dos cola-
boradores: a auséncia de um sen-
timento de pertencimento afeta a
produtividade;

« Dificuldade na retencdo de ta-
lentos: profissionais motivados e
bem informados tendem a perma-
necer mais tempo na empresa.

Endomarketing: a chave para
equipes engajadas e alta perfor-
mance

O endomarketing fortalece a
cultura organizacional e melhora a
satisfacao interna. Algumas estra-
tégias eficazes incluem:

« Reconhecimento e valorizacao
dos colaboradores;

« Cultura organizacional forte e
motivadora;

- Capacitagao continua e incen-
tivo ao desenvolvimento profissio-
nal;

- Eventos de integracao para for-
talecer vinculos;

« Comunicacdao transparente e
alinhada aos objetivos da empresa.

Ferramentas essenciais para
melhorar a Comunicacao Interna

Para que a comunicacao seja
eficaz, é essencial utilizar canais
adequados ao perfil dos colabora-
dores. Algumas ferramentas reco-
mendadas sao:

o E-mails internos e newslet-
ters: ideais para comunicagdes ins-
titucionais e informativas;

» Murais e quadros de avisos:
Uteis para lembretes rapidos e
mensagens visuais;

» Grupos e aplicativos de men-
sagens instantdneas: permitem
interacdo rapida e resolucao 4agil
de duvidas;

* Reuniées periddicas: promo-
vem alinhamento de projetos e
compartilhamento de feedbacks;

» Plataformas de gestdo e in-
tranet: auxiliam na centralizacao
de informacbdes e documentacao
relevante.

Beneficios da boa Comunica-
¢ao Interna e do Endomarketing

Investir em comunicacao inter-
na e endomarketing traz diversos
beneficios para os escritdrios con-
tabeis:

 Aumento da produtividade:
menos erros e mais foco nas ativi-
dades;

» Melhoria no clima organiza-
cional: equipes mais engajadas e
satisfeitas;

» Fortalecimento da cultura or-
ganizacional: colaboradores ali-

Francieli Andrighi Soares

nhados com os valores da empresa;

* Redug¢do do turnover: reten-
¢ao de talentos e comprometimen-
to com a empresa;

* Maior qualidade nos servigos
prestados: processos bem comuni-
cados resultam em entregas mais
eficientes.

A comunicac¢ao interna e o en-
domarketing nao sao apenas di-
ferenciais - sdo essenciais para
escritérios contabeis que desejam
eficiéncia, engajamento e cresci-
mento sustentavel. Investir nesses
aspectos ndao apenas melhora o de-
sempenho da equipe, mas também
fortalece a reputacdo da empresa
no mercado. Adotar boas praticas
de comunicacao e valorizar os co-
laboradores sdo passos fundamen-
tais para um ambiente de trabalho
mais produtivo e harmonioso.

Se seu escritério ainda ndo in-
veste em comunicagao interna e
endomarketing, vou te contar um
segredo: muitos ainda nao desper-
taram para essa necessidade. Saia
na frente e faca de 2025 o ano dos
grandes resultados!
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BENEFICJOS

Fortaleca sua carreira: as vantagens
de ser associado ao Sindicont Chapeco

Quando trabalhamos sozinhos,
podemos alcancar bons resultados.
Mas quando nos unimos, pensando
na coletividade, os impactos sao
ainda maiores e beneficiam um nu-
mero maior de pessoas. Essa é a es-
séncia do Sindicont Chapecé: repre-
sentar e fortalecer a classe contabil,
garantindo mais oportunidades e
vantagens para seus associados.

A contabilidade é uma das pro-
fissdes que mais cresce no Brasil,
exigindo atualizacdo constante e
uma rede de apoio que contribua
para o desenvolvimento profissio-
nal. Ao fazer parte do Sindicont
Chapeco, o contador ndo apenas
fortalece a categoria, mas também
amplia suas possibilidades de cres-
cimento e qualificacdo.

BENEFICIOS EXCLUSIVOS
PARA ASSOCIADOS

Os associados ao Sindicont Cha-
pecd tém acesso a uma série de
beneficios que vao além da repre-
sentatividade. Sao diversas opor-
tunidades que contribuem para o
aprimoramento técnico, a qualida-
de de vida e o fortalecimento da
profissdo. Confira algumas das van-
tagens:

Descontos em cursos e even-
tos: o Sindicont Chapec6 promove
cursos, palestras e eventos de inte-
gragao para manter os profissionais
sempre atualizados com as mu-
dancas do setor. Os associados tem

QUESTOR

Centralize as operagdes do seu
escritorio em um dnico software
tributario completo e 100% web!

il faca a esteira de producdo
rodar no seu escritério.

gratuidade ou garantem descontos
especiais nessas atividades.

Convénios médicos: associados,
seus dependentes e seus colaborado-
res podem usufruir de convénios mé-
dicos exclusivos, garantindo acesso a
salide com condi¢des diferenciadas.
O Sindiconte oferece beneficios em
planos de saude (Unimed), clinicas
médicas, odontoldgicas e farmacias.

Convénio de educacao: capa-
citacdo é essencial para se manter
competitivo no mercado. O Sindi-
cont oferece convénios com insti-
tuicdes de ensino, permitindo que
os associados invistam na sua for-
macdo com condicdes especiais.

Beneficios para qualidade de
vida: os associados também con-
tam com convénios em farmacias,
academias, parque aquatico e clini-
ca de estética, garantindo bem-es-
tar e equilibrio entre vida pessoal e
profissional.

Certificado Digital: a certifica-
cao digital é fundamental para a
seguranca e autenticidade de tran-
sacoes eletronicas. Os associados
do Sindicont Chapecé podem obter
o Certificado Digital com condicdes
especiais, garantindo seguranca e
praticidade em suas atividades con-
tabeis.

Chapecoense: o contador pode
associar-se ao Clube com desconto
exclusivo para associados do Sindi-
cont.

Além de todos esses beneficios,
fazer parte do Sindicont Chapecé
significa integrar uma rede de pro-
fissionais comprometidos com o
fortalecimento da categoria e com
o crescimento do setor contabil na
regiao, fortalecendo a carreira com
0 apoio de quem entende das ne-
cessidades dos profissionais da
area.

Para mais informacdes sobre
como se associar, entre em contato
com o Sindicont Chapecé e aprovei-
te todas as vantagens de fazer parte
desta entidade de referéncia para
os profissionais da contabilidade.

Mais informacdes sobre os con-
vénios e demais beneficios podem
ser encontradas no site: www.sindi-
contcco.com.br.

CONTADOR, vocé utiliza varios sistemas
diferentes para fazer seu escritorio rodar?

Escaneie o QR CODE e

L&

INECC

NUCLEQ DE ESTUDOS CONTABEIS CHAPECO
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Nova obrigacao do MIT na DCTFWeb:
(]

A Receita Federal do Brasil publicou
a Instrucao Normativa n° 2.237/2024,
que institui o Modulo de Inclusado de
Tributos (MIT) na DCTFWeb. Tal condi-
¢ao visa simplificar e unificar o proces-
so de declaracao de tributos federais,
dessa forma substituirda a Declaracdo
de Débitos e Créditos Tributarios Fede-
rais (DCTF-PGD) a partir de 1° de janei-
ro de 2025. Excepcionalmente, ainda
os fatos geradores que ocorreram até
31 de dezembro de 2024 e que devam
ser prestadas em declaracéo referente
a periodo posterior a data, nessa si-
tuacdo encontram-se as empresas do
lucro real anual, que apuraram o IRPJ
e CSLL com base na estimativa, e reco-
Ihem os saldos decorrentes do ajuste
dos respectivos tributos, até o més de
marco do ano seguinte.

Vale ressaltar que os contribuintes
que optaram por dividir em quotas o
IRPJ e a CSLL do 4° trimestre 2024 pre-
cisarao apresentar, excepcionalmente,
a DCTF-PGD relativa ao periodo de
apuracdo igual a 03/2025 com a pas-
ta Trimestre Anterior preenchida com
os dados dos pagamentos (quotas).
O prazo para apresentacao serd o 15°
dia util do segundo més subsequente
(maio/2025).

O prazo do MIT e consequente-
mente da DCTFWeb passa a ser o ul-
timo dia util do més subsequente ao
dos fatos geradores, exceto o més de
janeiro de 2025, que foi prorrogado
para o para o ultimo dia util do més de
marco de 2025.

No MIT serdo declarados os débitos
tributarios federais que até entdo eram
apresentados na DCTF-PGD, apds o
encerramento do médulo tais informa-
¢oes sensibilizam a DCTFWeb, junta-
mente com as informacdes do eSocial
e EFD-Reinf. Destaca-se ainda que os
prazos do eSocial e da EFD-Reinf per-
manecem inalterados, assim como o
vencimento dos tributos, dessa forma

0s contribuintes precisam reorganizar
suas rotinas internas para atender esse
fluxo de informacdes, além de um con-
trole maior no momento da geracao
das guias. O médulo foi liberado no dia
15 de fevereiro e as mudancas ja sao
percebidas, uma delas que visa facili-
tar os procedimentos operacionais é a
possibilidade de gerar a guia antes da
transmissao da DCTFWeb.

Outro ponto de atencdo é que os
reflexos nao atingem todos os contri-
buintes, de regra, apenas as empresas
do lucro real, presumido, 6rgaos pu-
blicos e para alguns casos de imunes/
isentas que utilizavam a DCTF-PGD
para confissao dos débitos e créditos
tributarios, enquanto que contribuin-
tes do simples nacional apenas preci-
sardo enviar as informacoes pelo MIT
de tributos ndo abrangidos no DAS,
como por exemplo: IOF; Contribuicdo
para o PIS/Pasep, Cofins e IPI inciden-
tes na importacao de bens e servicos;
Imposto de Renda, relativo aos rendi-
mentos ou ganhos liquidos auferidos
em aplicacbes de renda fixa ou vari-
avel; Imposto de Renda relativo aos
ganhos de capital auferidos na alie-
nacao de bens do ativo permanente;
Cide-Combustiveis;  Cide-Remessas.
Portanto, para as empresas que nao
possuem a obrigatoriedade do MIT,
nada altera em relacao aos seus proce-
dimentos operacionais.

Uma das dividas mais recorrentes
é para a situacdo das inativas: o pro-
cedimento adotado pela RFB leva em
consideracdo a entrega da DCTFWeb
anteriormente, assim, caso o contri-
buinte que se encontre na situacdo de
inatividade tenha uma DCTFWeb sem
movimento valida (ou seja, a ultima
DCTFWeb entregue foi sem movimen-
to) ndo ha necessidade de enviar a
DCTFWeb sem movimento em janeiro
de 2025. Por outro lado, caso o contri-
buinte ndo tenha uma DCTFWeb sem

Viviane Krein

movimento valida terd que apresentar
a DCTFWeb sem movimento no perio-
do de apuragao equivalente ao inicio
da obrigatoriedade da DCTFWeb ou
no periodo de apuragao equivalente
ao Més em que passou a ndo ter movi-
mento ou, ainda, no inicio de sua ativi-
dade, caso este seja posterior ao inicio
da obrigatoriedade da DCTFWeb.

Salienta-se que o MIT deve ser
apresentado apenas quando houver
informacdes relativas aos tributos
nele apurado, assim, no caso de nao
ter movimento ndo é necessario o
envio. Porém, a DCTFWeb tem regras
especificas de obrigatoriedade de en-
trega sem movimento, assim, quando
o contribuinte necessitar enviar uma
DCTFWeb sem movimento, podera fa-
zé-lo a partir do MIT.

O processo se torna mais eficiente e
seguro, facilitando o cumprimento das
obrigacOes acessorias por parte dos
contribuintes. E fundamental que os
profissionais da area contabil se pre-
parem para essa mudanca, buscando
informacdes e se adaptando as novas
ferramentas.



Contadores de Chapeco recebem homenagem da Fecontesc

Trés contadores de Chapecé receberam o Prémio Contador Jodo Celso Schoning, entregue a profissionais que pres-
taram servicos relevantes a categoria. A homenagem foi entregue pela Fecontesc, em novembro, em Chapeco, durante
jantar de confraternizacdo realizado pelo Sindicont, no Clube de Caca, Tiro e Pesca Caramuru. Receberam a homenagem
Avaci Gazoni, Dalvair Jacinto Anghében e Reni Druzian. A noite também contou com baile e entrega de presentes para as
criancas pelo Papai Noel. No mesmo dia, foi realizada a Assembleia Geral Ordinéria da Fecontesc.

Mayara Anghében hét Anghéber Carmo Alex R iana Schvabe de Morais,
Idudio Petronilho

Daniele Guimarées, a pequena Giovana Guimardes
Brandalize e Jodo Carlos alize

Everton Bortolotto e Micheli Zanetti Maria Celupi e Airton Celupi Aline Vidaletti Goellner e Fabiana Favareto

APOIO INSTITUCIONAL
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